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1. RESUMEN

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos en la Agenda de Naciones
Unidas 2030 para la Sostenibilidad son globales y deben contextualizarse a situaciones
concretas. En el presente informe se trata de identificar el papel que realizan las
Reservas de Biosfera (RB) hacia el desarrollo sostenible, y las lecciones aprendidas que
se pueden sistematizar y aplicar en otros contextos. Uno de los objetivos principales es
el de visibilizar a las RB como areas modelo para la implementacion de los ODS. Esto
permitira aportar datos a los analisis nacionales anuales sobre los ODS y asimismo
permitira a las reservas integrar sus acciones en politicas nacionales mas amplias de
sostenibilidad en el marco de proyectos de mayor alcance para el cumplimiento de los
ODS.

El trabajo tiene como objetivo realizar un diagndstico inicial sobre la contribucion a los
ODS en varias reservas, que responden a diferentes condiciones ambientales y
socioeconomicas. Asimismo se propone una metodologia de estudio y una serie de
indicadores de analisis cualitativos para su aplicacion en la totalidad de la Red Espafiola
de Reservas de Biosfera (RERB).

Se realizan estudios de caso sobre acciones hacia la sostenibilidad y su contribucion a
los ODS para aportar soluciones a escala local en el marco de la Agenda 2030,
analizando las fortalezas y las debilidades de dichas acciones. La toma de datos se basa
en la eleccion de un analisis de caso/experiencia objeto de estudio en cada reserva, y en
posteriores entrevistas a las personas implicadas en el disefio, gestion e implementacion
de los mismos. Los resultados presentados siguen un esquema de ficha en el modelo del
propuesto por el programa MAB de UNESCO.

Se espera crear un espacio comun de reflexion sobre desarrollo sostenible en el marco
de los ODS como marco inspirador, asi como base para la creacion de alianzas con la
implicacion de agentes sociales, administraciones publicas y empresas privadas.

Como resultado se proponen indicadores de evaluacion cualitativos, aplicables a las
reservas, que indican la evolucion en el tiempo de determinadas variables como

respuesta a las acciones implementadas. Por otra parte, las conclusiones que incorporan
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una reflexién final sobre el papel de las RB en los ODS y se realizan propuestas

prioritarias para la accion.

2. INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Desde mediados del siglo pasado, la humanidad ha modificado ecosistemas y
erosionado biodiversidad de forma mas rapida e intensa que en cualquier otro periodo
comparable de su historia (MA, 2005). El impacto humano sobre el medio ambiente se
ha acelerado tanto que llega a igualar y a veces a superar la influencia de las fuerzas de
la naturaleza sobre el planeta. Se trata de lo que se conoce como la gran aceleracion,
dando lugar, incluso, a una nueva era geoldgica llamada Antropoceno, marcada por la
profunda desconexion entre seres humanos y naturaleza. Vivimos en una época donde
los ciclos biogeoquimicos estdn intensamente desequilibrados, el cambio climatico es
una realidad mas que evidente, y la biodiversidad esta siendo gravemente amenazada.
En consecuencia, la capacidad de los ecosistemas para contribuir al bienestar humano y
aumentar nuestra calidad de vida esta en riesgo creciente, lo que hace necesario un
replanteamiento de nuestra relacion con el medio natural en pos de una transicion

urgente hacia un modelo de desarrollo sostenible.

Para alcanzar el denominado desarrollo sostenible deben cumplirse una serie de
requisitos que permitan lograr un estado de equilibrio entre economia, sociedad y medio
ambiente. El modelo actual de desarrollo no puede mantenerse, y si se quiere garantizar
la vida y derechos de las personas y preservar el planeta Tierra, debe seguirse
necesariamente un modelo global de sostenibilidad centrado en la erradicacion de la
pobreza, un consumo y produccion sostenibles, y la proteccion y ordenacion de los

recursos naturales, entre otros.

En este contexto, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se presentan como un
llamado universal para transitar hacia una senda mas sostenible mediante la adopcion de
medidas que pongan fin a la pobreza, protejan el planeta y garanticen que todas las
personas gocen de paz y prosperidad. La Agenda 2030 constituye, asi, un plan de accion
a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, y se expresa en 17 ODS, que, a su
vez, se dividen en cinco ambitos clave para la humanidad (Fig. 1): el Planeta, las
Personas, la Prosperidad, la Paz y las Alianzas — denominadas las 5 “P” en inglés:
Planet, People, Prosperity, Peace, Partnership. Estos objetivos estan interrelacionados
entre si y reconocen que para poder afrontar los desafios globales a los que nos
enfrentamos dia a dia, es fundamental abordar los mismos de una manera conjunta.
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PLANETA

Poner fin a la potreza y el
hambre, ¥ garantizar la dignidad e

igualdad,

Proteger los recursos naturales de
nuestro planeta y el clima para las
generaciones actuales y futuras.

13 Neam
L
E DESARROLLO

@) SOSTENIBLE PROSPERIDAD
ALIANZAS \ Y 4

Asegurar vidas prosperas y
satisfactorias en arrnonia

Implementar una Alianza Global con la naturaleza

de Desarrollo centrada en las
necesidades  de  los  mas
vulnerables con la participacion
detodosy todas.

PAZ

Fomentar sociedades pacificas,
justas e incluyentes.

Figura 1. Agrupacion de los 17 ODS en los d&mbitos Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas.

Desde el Programa MAB de la UNESCO, una de sus principales misiones es contribuir
a la aplicaciéon de la Agenda 2030 mediante la difusion mundial de modelos de
sostenibilidad. Concretamente, en su estrategia y Plan de Accion de Lima (2016-2025),
recogido en la Declaracion de Ordesa-Vifiamala sobre la Red Espaiiola de Reservas de
la Biosfera, 2017, expresa que, las Reservas de la Biosfera constituyen lugares de
excelencia y herramienta territorial, social y ambiental para la integraciéon de las
directrices y propuestas de los ODS, y por para la puesta en marcha de modelos socio-
econdmicos sostenibles. En este sentido, las Reservas de la Biosfera se presentan como
espacios donde experimentar y desarrollar métodos de conservacion y gestion sostenible
de los recursos naturales y del patrimonio cultural, para la puesta en marcha de modelos
socioecondomicos sostenibles. Sin embargo, hasta la fecha, hay muy pocos estudios
previos sobre esta tematica, destacando un diagnostico cualitativo realizado para las
reservas de Suecia y un estudio preliminar realizado en la Reserva de la Biosfera de las
Marismas de Odiel, en Espaia. Es por ello que, con el fin tltimo de identificar el papel
que realizan las Reservas de la Biosfera hacia el desarrollo sostenible y los ODS, surge
el presente trabajo como una primera aproximacion cualitativa, y con vocaciéon de ir

avanzando en modelos e indicadores de analisis.
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3. METODOLOGIA

3.1 AREAS DE ESTUDIO

El trabajo se plantea como un estudio piloto sobre varias Reservas de la Biosfera, con
diferentes condiciones ambientales y socioeconomicas, de forma que pueda servir como
referente para la inclusion y posterior extrapolacion de la metodologia empleada al resto
de las reservas de la red espafiola. En total, son 11 las Reservas de la Biosfera
seleccionadas (Fig. 2).

Figura 2. Localizaciéon de las Reservas de la Biosfera: Allariz, Alto Bernesga, Bardenas Reales,
Lanzarote, Marinas Corufiesas, Menorca, Montseny, Ordesa, Sierra de las Nieves, Sierra del Rincon y
Urdaibai.

AILTOBERNESGA  URDAIBAI  BARDENAS REALES

MarINas CORUNESAS E
TERRASDO MANDEO |
. . ORDESA-VINAMALA
AREADE ALLARIZ —]

e MONTSENY
SIERRADEL RINCON

+=—— MENORCA
SIERRADE LAS NIEVES

b LANZAROTE
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3.2 OBTENCION DE DATOS

La evaluacion de la contribucion de las mismas para la consecucion de los ODS se
realiza en base a un proyecto o experiencia emblematica relacionada con la
sostenibilidad y los ODS. Para ello, la metodologia de estudio se basa en la revision de
las estrategias y planes de accion de las reservas, asi como entrevistas con los agentes
implicados, para identificar el proyecto/experiencia emblematica a evaluar. Después,
una vez seleccionado el proyecto/experiencia, y mediante encuestas adaptadas a los
distintos grupos implicados, se analizan las fortalezas y debilidades, motivaciones y
relaciones de los mismos en el contexto de los ODS.

Las estrategias y planes de accion son la base de gestion del territorio que definen los
ejes y objetivos estratégicos a seguir y que abordan actuaciones relativas a la
conservacion, desarrollo socioecondmico y apoyo logistico, en linea con las funciones
basicas de las Reservas de la Biosfera. Por su parte, en el trabajo de campo se han
realizado entrevistas con los agentes implicados (gestores, ayuntamientos, asociaciones
locales, particulares, etc.), que ofrecen informacidén sobre el funcionamiento y la
gestion de las RB. Estas entrevistas y visitas de campo a las experiencias analizadas son
clave para la identificacion y conocimiento de las motivaciones, resultados obtenidos y
percepciones de los agentes implicados en las mismas. Asimismo, y en cuanto a las RB
Alto Bernesga, Area de Allariz, Lanzarote, Montseny y Sierra de las Nieves se refiere,
las experiencias de €xito identificadas en el proyecto “DidlogosRB.net” que nace en el
seno se la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera (RERB). El analisis de caso de la
Reserva de Menorca se basa en un estratégico plan, en fase de desarrollo, por lo que el
estudio se centra en la potencialidad de la propuesta tratando de ver evoluciones futuras.
Este informe recoge y hace explicitos los conocimientos que subyacen a las buenas
practicas de desarrollo sostenible, incluyendo a gestores y cientificos de varias
universidades y disciplinas.

Asimismo se han realizado entrevistas con los miembros implicados en la Secretaria del
Programa MAB, tanto el Secretario del Comité del Programa, como el personal técnico
de la oficina de OAPN responsable de la gestion desde el Ministerio. El objetivo de las
entrevistas ha sido conocer su percepcion sobre el aporte de la RERB a los ODS y su
visibilidad hacia diferentes niveles de la Administraciéon. Asimismo se recaba
informacion sobre la influencia que puede tener el enfoque de los ODS en los Planes de
Accidn de las reservas para encaminar las solicitudes de fondos y subvenciones, lo que
se refleja en el apartado “Reflexiones sobre el papel de las RERB a los ODS”.
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4. RESULTADOS

4.1 . Area de Allariz

Titulo: Participacion de la poblacion en el compostaje de residuos orgdnicos urbanos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

i CO| &

La experiencia ha contribuido a la sostenibilidad y resiliencia del espacio (Objetivo 11:

Ciudades y comunidades sostenibles) y una producciéon y consumos responsables
(Objetivo 12: Produccion y consumo responsables), asi como a la creacion de empleo
(Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico). Todo ello, gracias a las alianzas
creadas para lograr los objetivos (Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- Conocer bien la poblacion y el territorio en fundamental para aplicar un
modelo de gestion participativa, necesario para acciones hacia la
sostenibilidad. Debe haber confianza de los/las gestores en la poblacion para
afrontar nuevos retos, y de la poblacion en los/las gestores para implicarse en
las acciones.

- Crear un ambiente de didlogo, de escucha y colaboracién fue fundamental
para incentivar a la ciudadania e incrementar la autoestima de la poblacion,
haciéndoles participes y protagonistas, de un proyecto comun.

- Un modelo de gobernanza participativa, en este caso implantado 28 afios atras
es necesario para que las acciones sean eficaces.

- El proyecto que se presenta debe ser de calidad en su disefio, calendario,
infraestructura, y recursos técnicos y humanos.

- Es crucial desarrollar un sistema de comunicacion eficaz para cada segmento
de poblacion, y generar los mensajes apropiados, ya que se trata de cambiar
habitos de la poblacion.
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Descripcién de la Reserva de Biosfera Area de Allariz

La RB Area de Allariz se sitia en la Comunidad Auténoma de Galicia (noroeste de
Espana). Abarca los municipios de Allariz, Vilar de Santos, Rairiz de Veiga y A Bola.

ATLANTICO

OCEANO

D Zona nicleo

ARZN
VN
) .(J [:l Zona tampén
. r~;\l\
Rairiz de Veiga.I % .!llf de Sontos D Zona de transicién
Elevociones

“Ydlimio
[ J Ndcleos de poblacién
Carreteras

Fuenle de Irformacién: UNESCO. Comité Espanol del Programa MaB, 2006
Istigs Geogréfico Nadonal

Declarada en: 2005

Superficie: 21.482 ha (nucleo: 1%; tampdn: 5%; transicion: 94%)

Poblacion: 9.867 habitantes

Entidad gestora: Asociacion para o Desenvolvemento do Medio Rural da Reserva da
Biosfera Area de Allariz

Otras figuras de proteccion: Zona Himeda de Importancia Internacional (Convenio de
Ramsar), Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA), Lugar de Importancia
Comunitaria (LIC)

Region/Provincia biogeografica: Transito entre Mediterrdnea y Eurosiberiana

Paisaje constituido por un mosaico morfoldgico entre la llanura semi-endorreica del rio
Limia y los limites de cuenca, con elevaciones poco destacadas. El paisaje estd dominado
por la presencia del agua y ambientes asociados: arroyos, vegas, prados a veces
encharcados, zonas de aprovechamiento agricola y ganadero, mezclados con masas

arboreas de gran porte.

Abundan las actividades tradicionales agricolas y ganaderas, a las que se suma un rico
patrimonio arqueoldgico, etnografico y cultural, que va desde restos de la cultura de los




[ o5

D
5 qQ i
: S ‘ ®
JfLuyl N
B A 2 ( 2
: 2, ! >
Organizacién * = 2
: 3 5

de las Naciones Unidas | >
para la Educacion, ;7 d
1a Ciencia y la Cultura

castros (milenio II antes de Cristo), pasando por la edad del Bronce, la del Hierro, la
¢poca Romana, la Edad Media, etc., asi como restos de la arquitectura religiosa o civil de

€pocas mas recientes.

La declaracion como RB Area de Allariz viene a reforzar el compromiso del municipio
de Allariz con el medio ambiente y, particularmente, su gestion de residuos municipales.
En efecto, la gestion convencional de residuos solidos urbanos (RSU) en Allariz no
cumplia con la aspiracion de transitar hacia un modelo municipal mas sostenible. Su
gestion consistia en separar las fracciones vidrio, envases, papel-carton, para su posterior
reciclaje, mientras que la fraccion rechazo era transportada a mas de 100 km hasta la
planta general de tratamiento, para su valorizacion energética parcial mediante
incineracion y soterramiento de los excedentes a la capacidad de gestion de la planta, lo
que suponia un 30% aproximadamente. Esta fraccion rechazo contiene cerca de un 50%
de materia organica. Por tanto, considerando que la UE establece que, para 2020, al
menos el 50% de todos los RSU deben seguir un tratamiento de recuperacion o reciclado,
no cabia duda que sin el tratamiento de la materia orgénica seria imposible alcanzar este

objetivo.

Asi, es la busqueda de la sostenibilidad, unida a un incremento de costes de gestion de
RSU y las perspectivas de adaptarse en un futuro proximo a las propuestas europeas de
reduccion de residuos, lo que en el afio 2014 impuls6 una nueva gestion de los RSU vy,
muy especialmente, de la fraccion organica en Allariz.

Iniciativas/Acciones para los ODS

Mejorar la gestion de los RSU, focalizando los esfuerzos en la separacion y el compostaje
de la materia organica, sin descuidar el resto de las fracciones.

Entre los actores participantes se incluyen al propio municipio, presidente de la Reserva
de la Biosfera, expertos internos y externos, ciudadanos involucrados en el ambito

doméstico, y empresas alimentarias.

Siguiendo el concepto de desarrollo sostenible que hace surgir en Galicia la idea de los
“Nucleos de sostenibilidad”, su aplicacion en Allariz se plasma en un "Plan Integrado de
Sostenibilidad Local" a nivel de la RB.

El objetivo de este plan es permitir la integracion, a nivel local, de todas las acciones que
puedan ser promovidas o apoyadas por las administraciones municipales y regionales que
tengan una relacion directa con el logro del desarrollo local sostenible. Con este fin, todas

10
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las herramientas de planificacion de la sostenibilidad se armonizaran, estructurando
acciones prioritarias, no solo por la administracion local sino también por las fuerzas del

orden superior.

Entre las acciones aplicadas se destacan las orientadas al uso eficiente de la energia, el
agua y al tratamiento de residuos. La cuestion de los residuos se basa en la regla de las 3
erres: reducir, reutilizar y reciclar, para que todas las personas colaboren en la recoleccion

selectiva, pero sobre todo, en reducir la cantidad de basura que se produce.

La experiencia plante6 un cambio en la gestion de la materia organica, fomentando el
compostaje, asi como la mejora en la gestion de las otras fracciones, convirtiendo Allariz
en un Concello modélico en la gestion de la basura.

Partiendo del estudio de modelos implantados con éxito en otros lugares, se disefid un
modelo propio, teniendo en cuenta el contexto de cada espacio, ya sea medio rural o
espacio urbano. Concretamente, en el medio rural, con una poblacion muy dispersa, la
accion consistio en convencer a la gente mediante charlas sobre la importancia de
recuperar la practica tradicional de reincorporar la materia organica directamente en los
campos y estimular el uso adecuado de los contenedores para la separacion de otras
fracciones. En cambio, en la Villa, dada la necesidad de una nueva infraestructura que
facilitara el cambio de hébitos de los ciudadanos y la recogida por parte del Concello, se
optd por implantar un sistema de compostaje o islas de compostaje comunitario y se
procedié a una campafia informativa puerta a puerta, mediante visitas a todos los
domicilios, entregando ademés un cubo para separar la materia organica, un iman de
nevera recordando el uso de cada tipo de contenedor, y un folleto sobre la iniciativa de
compostaje.

Resultados practicos/logros

Destaca la elevada aceptacion y participacion progresiva (>40% en un afio) por parte de
los ciudadanos, asi como la mejora en la separacion y manejo de los residuos solidos
municipales en el territorio. Concretamente, en los 9 primeros meses desde que se iniciara
la iniciativa, el rechazo disminuy6 en 120 Tn (7%), el reciclaje de vidrio aument6 en
19,99 Tn (12%), el papel/carton reciclado aumentd en 13,10 Tn (15%), los plasticos y
envases reciclados aumentaron en 11 Tn (12%), y se compostaron 260 Tn de materia
organica. En total se produjeron 2307 Tn, de las que 1652 Tn fueron entregadas para su
tratamiento convencional y 655 Tn fueron recuperadas o recicladas, lo que equivale al
28% del total, favorable para alcanzar los objetivos de la UE (Objetivos 11 y 12).

La experiencia ha surtido efecto a escala regional y es utilizada como ejemplo
demostrativo en otras poblaciones. Ademas, se han generado al menos dos puestos de

11
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empleo, por lo que el proyecto no soélo ha resultado beneficioso en términos
medioambientales, sino que socioecondmicamente también ha sido favorable (Objetivo
8). Ademds se han incrementado las fracciones recuperadas y han disminuido las
emisiones por transporte. También han bajado los costes para el Concello por la gestion
de la fraccion rechazo: 82€/TM y por los retornos econdomicos de envases retirados.
Asimismo se dan beneficios econémicos a los particulares por la congelacion de la tasa
de basuras, y se han generado dos puestos de trabajo en el ambito local, favoreciendo la
economia circular.

En cuanto a la poblacion, hay un incremento del espiritu de colaboracion y de la
autoestima y se ha reforzado el modelo de gestion participativa (Objetivo 17). Se esta
dando un proceso continuo de aprendizaje, tanto en el Concello, como en los actores
implicados, que ha permitido ir adaptando las propuestas iniciales en busca de viabilidad
y eficacia. Unido a esto, ha aumentado el prestigio de los establecimientos

comprometidos con la separacion de residuos, garantizado mediante un sello.

La experiencia demostré que, es posible fomentar una cultura civica e introducir
innovaciones en las practicas domésticas, siempre y cuando el proyecto técnico sea
convincente y los métodos de comunicacion se adapten a los destinatarios y
circunstancias locales, como pueden ser los grandes productores de residuos organicos en

este caso.

12
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4. 2. Alto Bernesga

Titulo: La mujer rural motor de emprendimiento y actividad economica

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DE GENERO Y GRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

| i | B

Las principales lineas de accion estan dirigidas al empoderamiento de las mujeres

(Objetivo 5: Igualdad de género) a través de su formacion y capacitacion (Objetivo 4:
Educacion de calidad), como instrumento para la creacion de empleo y recuperacion
econdémica (Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico) y social, abriéndose
paso a pesar de la carencia de apoyos institucionales y de recursos a todas las politicas
publicas, desde grupos locales y municipales a autonémicos (Objetivo 17: Alianzas para
lograr los objetivos).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- El disefio y la hoja de ruta del proyecto de sostenibilidad debe ser flexible y
adaptada a las circunstancias propias del territorio.

- Se deben identificar barreras, oportunidades y recursos para empezar a actuar.
Para ello, reunirse con los lideres politicos y sociales, y detectar las lineas
prioritarias de intereses es fundamental para el éxito del proyecto.

- Las mujeres han sido una clave para generar un nuevo proceso de reactivacion
social, economica y demografica. Activar el sector femenino suponia abordar
su formacion en todos los ambitos, rompiendo el mito de que las mujeres no
son colaboradoras.

- Es clave incrementar la formacién en varios ambitos: conocimientos sobre el
funcionamiento de la administracion publica y urbanismo y adquirir destrezas
sobre participacion ciudadana, comunicacion y sensibilizacion.

- El esfuerzo por mejorar la comunicaciéon y maximizar la confianza entre los
gestores y agentes sociales fue una de las principales claves de éxito. Las
acciones formativas impulsadas desde la reserva resultaron ser muy efectivas

como instrumentos de comunicacion € interaccion.

13
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- Habilidades y valores tales como la persistencia, la transparencia, las actitudes
de escucha y la sinceridad fueron fundamentales para generar un clima de
confianza.

- Un factor fundamental ha sido el cambio en la relacion entre los érganos
superiores de gobierno y los actores sociales del territorio, que a sido posible

por la campafia de informacion continua.

Descripcion de la Reserva de Biosfera Alto Bernesga

La RB Alto Bernesga se sittia en la cuenca alta del Rio Bernesga, que desciende por la
vertiente sur de la Cordillera Cantabrica. Esta situada en el borde norte de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn, en su limite con Asturias. Abarca los municipios de La

Pola de Gordon y Villamanin.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

D Zona nicleo

D Zona tampén
':] Zona de transicion
Elevociones

[ X Nicleos de poblacién

— Carreteras

Fuente de informoadn: UNESCO. Comité Espanicl del Programe MeB, 2006
st jco Nadonol

Declarada en: 2005

Superficie: 33.442 ha (nucleo: 26%; tampdn: 44%; transicion: 30%)

Poblacion: 5.261 habitantes, dispersos en 36 poblaciones

Entidad gestora: Ayuntamiento de La Pola de Gordon

Otras figuras de proteccion: Lugar de Importancia Comunitaria (LIC), Puntos de
Interés Biologico (PIB) (2), Lugar de Interés Geologico (PIG), Areas Importantes para las
Aves (2)

Region/Provincia biogeografica: Transicion de la region eurosiberiana con influencia

mediterrane

14
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La Reserva de la Biosfera se extiende por un paisaje de montafia con desniveles entre los
1000 y 2000 metros de altitud, profundamente surcados por el rio Bernesga y sus
afluentes. Ambientes de alta montafia con riscos calizos, canchales y pedrizas donde
habita el rebeco y aves como el aguila real y el halcon, presencia de hayedos y
abedulares, donde abundan especies singulares como la perdiz pardilla, el lobo, el
urogallo, el oso (de manera ocasional) y la liebre de piornal; sabinares y bosques de
galeria. Los abundantes pastos han sido soporte de la actividad ganadera, pilar de la
economia desde siempre, que aplicaba el régimen de trashumancia entre estas montafias y
zonas mas calidas.

La geologia y, en especial, la paleontologia, son excepcionales en este territorio, con
alrededor de 20 Lugares de Interés Geologico (LIG), donde el Carbonifero y el Devénico
arrecifal aglutinan el mayor nimero de yacimientos.

La diversidad de atractivos para el visitante ha inducido el acondicionamiento de
numerosas rutas turisticas, que incluyen elementos culturales, paisajisticos, valores
geoldgicos excepcionales, valores gastronomicos, etc.

La actividad econdmica, que antes fue tradicionalmente ganadera, fue sustituida a lo
largo del siglo XX por la mineria de carbon. En los ltimos afios se han cerrado las minas
provocando a escala local una crisis integral (social, econdmica, ambiental), punto de
partida de la experiencia de desarrollo sostenible que se presenta en este caso de estudio.

En el territorio de la RB Alto Bernesga la actividad minera ha sido la principal actividad
economica durante el siglo pasado y hasta la década de los 90. Fuente de empleo casi
exclusivamente y excluyentemente masculino, la mineria ha sido clave en la articulacion
de una sociedad local con rasgos socioecondmicos y culturales propios, caracterizada por
una gran estabilidad, pero muy poca flexibilidad ante cualquier cambio. En efecto, nos
encontramos con una sociedad industrial de caracter urbano, que vivia de espaldas al
territorio, salvo por la mina. Ademads, los hombres, y especialmente las mujeres,
dedicadas casi unicamente a las tareas del hogar, carecian de formacion y capacitacion
para cualquier otra actividad econdémica, como pudiera ser la ganaderia y el sector
forestal, usos tradicionales en el pasado. El cierre progresivo de las minas de carbon trajo
consigo, por tanto, el derrumbe de la organizacién social y despoblacion social, con el
consecuente abandono de actividades, pérdida de servicios y presupuestos publicos, y en
definitiva, una frustracion colectiva.

En esta situacion, la declaracion de la RB Alto Bernesga motivo un diagnostico de la
situacion general y se exploraron nuevos campos de actividad sostenibles (social,
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econdOmica y ambientalmente), que pudieran frenar la despoblacion. El diagnoéstico
identifico el estimulo y refuerzo del sector femenino como elemento clave para la

recuperacion social y econdémica y lucha contra la despoblacion.

Iniciativas/Acciones para los ODS

El objetivo principal fue la reactivacion social, economica y demografica de la RB de
Alto Bernesga desde un enfoque de sostenibilidad.

Agentes implicadios: Participaron en la iniciativa el presidente de la Reserva de la
Biosfera, hombres desempleados, frustrados por la situacion, mujeres sin formacion o
cultura de iniciativas productivas, y varias organizaciones sociales interesadas en
restaurar la actividad minera.

Las actuaciones empezaron especificamente en 2010 y se prolongaron de forma
indefinida mediante una serie de proyectos encadenados, dinamizados desde el
Ayuntamiento de La Pola de Gordon para toda la Reserva de la Biosfera:

El primer proyecto consistié en la formacion directa y capacitacion (jornadas formativas
y cursos tematicos en el sector agroalimentario, atencidon socio-sanitaria, turismo

sostenible y proyectos [+D+I), asi como asesoria a emprendedores.

Siguiendo esta misma linea, el segundo proyecto se basé en la formacion (cursos en
atencion socio-sanitaria, produccion y recoleccion de setas y trufas, promocion del
turismo local e informacidon al visitante, ganaderia extensiva y ganaderia ecoldgica,

apicultura), seguimiento y asesoramiento de los emprendedores.

Por ultimo, el tercer proyecto, dirigido al sector de mujeres no movilizadas por otros
procedimientos, consistio en itinerarios personalizados atendiendo a aspectos personales,
motivacion, autoestima, motivacion laboral, formacion ocupacional “a medida” y apoyo a
la busqueda activa de empleo. Destacar ademds que, durante todo el proceso de
formacion e insercidon de las mujeres tanto en la vida social como econémica, la relacion
administracion-sociedad ha sido fundamental.

Resultados practicos/logros

Tras participar en los cursos promovidos por la RB Alto Bernesga, mas de 150 mujeres
fueron acreditadas profesionalmente, y desde que se iniciara el proyecto, las iniciativas
empresariales generadas, tanto por cuenta propia como ajena, se cuentan por decenas.
Ademads, también se ha creado una asociacion de empresarios de Alto Bernesga, que
funciona como un centro de apoyo y estimulo para el emprendimiento local y refuerza los

productos locales y la calidad ambiental del territorio. Sin embargo, el resultado mas
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relevante consistio en el cambio de actitud de los agentes implicados, y en especial,
lideres politicos locales e instituciones regionales y provinciales. La marca de la Reserva
de la Biosfera ha sido interiorizada como un bien comun y actualmente existe un espiritu

de cooperacion y apoyo que antes de la declaracion de la reserva no existia.

De los 16 asistentes al ultimo curso sobre Atencion socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, 14 estaban trabajando en entidades del sector un
afio después. El impacto de la actividad formativa ha evolucionado drasticamente,
pasando del rechazo, o una inscripcion exigua a los cursos, a una aceptacion manifiesta
ya que la matricula de las ultimas ediciones se satura en pocos dias, o incluso en 24 horas
(Objetivo 4).

En los ultimos 10 afios, se han generado algunas decenas de iniciativas empresariales,
ademéas de empleos asalariados por cuenta ajena, y, al menos, contribuyen a
complementar las economias familiares.

Se ha creado una Asociacion de empresarios del Alto Bernesga que funciona como un
centro de apoyo y estimulo al emprendimiento local y al refuerzo de los productos
locales. La Asociacion, a su vez, esta siendo foco generador de iniciativas, que podriamos
llamar de segunda generacion. Existen grupos de whatsApp de redes parciales de
emprendedores ligados a algin sector, como el de la restauracion, o el impulso a la
constitucion de una plataforma de Cocineras de Leon. El modelo de funcionamiento ha
llamado la atencion de los empresarios de territorios vecinos que quieren copiarlo
(Objetivos 8 y 17). La marca RB ha sido interiorizada como un bien comun, no sélo en el
ambito de los empresarios y autdnomos, sino en todo el territorio. Esto se sustenta en la
conviccion de que reforzar la marca beneficia a todos, como marca colectiva que es, y
que tendrad tanto mas valor cuanto mas la refuercen todos. Sobre esa base también
funciona como aglutinante social (Objetivo 17).

El espiritu de cooperacion y proyecto comun es una innovacion aportada por la RB que
no existia antes. Se explica que es fruto de una forma de pedagogia desde el minuto cero
en todos los ambitos de actuacion de la RB. El empoderamiento de las mujeres esta
produciendo cambios transversales en la sociedad local, ademas de una elevacion de la
autoestima de este segmento. El papel social de las mujeres del Alto Bernesga ha
cambiado notablemente, se han incorporado a la vida productiva y a la toma de
decisiones en todos los sectores, sin provocar por ello discriminacion o rechazo entre
géneros (Objetivo 5).

En cuanto a la despoblacién, se dice que se ha frenado, aunque sigue avanzando por
fallecimiento de los mayores, de una pirdmide de poblacion desequilibrada hacia las
edades més avanzadas.Por otra parte, la dimension ambiental en la experiencia del trabajo

con las mujeres se ha introducido de manera transversal.
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4. 3. Reserva Biosfera Bardenas Reales

Titulo: Ganaderia sostenible: Reconectando rebarios y territorio

Y CRECIMIENTO Y CONS DE ECOSISTEMAS

TRABAJO DECENTE ! 12 PRODUCCION 1 VIDA 17 ALIANZAS PARA
MO LOGRAR
ECONOMICO RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS

i

Las iniciativas propuestas contribuyen primordialmente a un uso eficiente de los recursos
(Objetivo 12: Produccién y consumo responsables), gestion sostenible y conservacion de
la biodiversidad (Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres), y generacion de empleo
(Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico) sin danar el medio ambiente y
recuperando los valores culturales y tradicionales de la ganaderia. También han sido
necesarias grandes inversiones en infraestructura de suministro de agua, abrevaderos, etc.
(Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura), por lo que las alianzas entre el
gobierno, ganaderos y asociaciones (Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos) son

fundamentales.

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- La puesta en valor del patrimonio cultural y la identidad historica del territorio a
través practicas tradicionales, como el caso de la transhumancia es clave.

- Resulta imprescindible reconocer la labor de los ganaderos trashumantes
colaborar con la logistica necesaria para facilitar esta practica de manejo ganadero
tradicional, que constituye una filosofia de vida basada en los valores de la
naturaleza, el conocimiento tradicional y la identidad cultural. Es necesario poner
en valor este tipo de ganaderia para acabar con la percepcion negativa sobre el
mundo rural.

- La colaboracion de todos los agentes implicados y apoyo de la Reserva de la
Biosfera y demas entidades, en un ambiente de confianza, es clave para dar a

valorar como es debido este sector y su tradicion.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Bardenas Reales

Las Bardenas Reales de Navarra se situan en la zona central del Valle del Ebro, en el
limite de la Comunidad Foral con la provincia de Zaragoza. Constituyen un paisaje
semidesértico, con escasas precipitaciones, cultivos agricolas y vegetacion de
pseudoestepa.

Reserva Natural
Rincén del Bu

D Zona nicleo
D Zona tampdn
D Zona de fransicién
Reserva Natural . v
Coidos de la Negra @ Nicleos de poblocién
- Carreteras

Fuente de informocién: UNESCO. Comité Espariol del Programa MoB, 2006
Instituto Geogréfico Naciond

Declarada en: 2000

Superficie: 39.273 ha (nucleo: 5%; tampon: 33%; transicion: 62%)

Entidades con derechos de uso: 19 pueblos, 2 valles pirenaicos y 1 monasterio (22
entidades congozantes)

Entidad gestora: Comunidad de Bardenas Reales de Navarra

Otras figuras de proteccion: Parque Natural (100%), Lugar de Importancia Comunitaria
(100%), Reservas Naturales (2), Zonas de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) (2)
Region/Provincia biogeografica: Mediterranea/Mediterraneo-Ibero-Levantina-

Aragonesa

La alternancia de litologias de distinta dureza, donde predominan los materiales blandos
como margas, arcillas, limos y yesos, y su disposicion casi horizontal, ha favorecido que
la erosion actue rapida e intensamente, constituyéndose en el principal agente disefiador
del paisaje. El paisaje es, sin duda, la mejor sefia de identidad de la Reserva de la
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Biosfera, diferenciandose tres zonas importantes desde el punto de vista geomorfoldgico:
una gran depresion, La Blanca, enmarcada por dos areas de relieves tabulares, que son El
Plano por el norte, y otras planas escalonadas por el sur, cuyo mayor exponente es La
Negra.

Los usos y aprovechamientos de las Bardenas han ido variando con el tiempo. En el siglo
XIX y XX, la ganaderia y la agricultura eran los aprovechamientos principales,
respectivamente; mientras que en la actualidad, la actividad turistica, y especialmente, el
turismo de naturaleza también se encuentra entre los principales aprovechamientos.
Asimismo, y pese a estar fuera de la RB Bardenas Reales, no puede obviarse la presencia
de un poligono militar dentro de Bardenas, Ginico campo de entrenamiento en territorio
espafol.

El despoblamiento rural y la falta de relevo generacional es una realidad cada vez mas
latente y uno de los mayores retos a combatir en la RB Bardenas Reales. Las funciones
relacionadas con el desarrollo econdmico y humano del area, se vienen regulando desde
hace siglos, gestionando esta unidad territorial para su aprovechamiento por los pueblos
congozantes, a través del desarrollo de diversas Ordenanzas. En la actualidad, a las
férmulas caracteristicas de los congozantes se suma el Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales y regulacion de los Usos y Aprovechamientos del territorio de
Bardenas, para modificar y/o ampliar las Ordenanzas previas existentes. Igualmente, la
Declaracion de la RB sirve para potenciar a la Comunidad de Bardenas Reales, asi como
para incrementar el valor de los productos generados por los sectores tradicionales como
la ganaderia, y los productos artesanales.

La ganaderia ha constituido historicamente el principal aprovechamiento de Bardenas,
con numerosas explotaciones ganaderas de la Ribera Navarra del Ebro y varios rebafos
trashumantes del Pirineo de la Comunidad Foral. Desde al menos el siglo IX, con la
concesion de los derechos de uso de los pastos sobre las Bardenas Reales al Valle del
Roncal, la trashumancia entre las Bardenas y el pirineo Roncalés, ha sido una practica
comun en el territorio. Asi, cada afio, con el calor de la primavera, los rebafios y pastores
de las Bardenas Reales se desplazan hasta el extremo norte de las cafiadas Roncalesa y
Salacenca, donde los pastos alcanzan su Optimo, para regresar de vuelta en el mes de
septiembre, cuando las condiciones climaticas son mas adversas en los valles pirenaicos y
mas favorables en las Bardenas. En la actualidad, aunque en parte la agricultura ha ido
sustituyendo a la actividad ganadera, los recursos pastables son ampliamente
aprovechados en diferentes €pocas del afio por cerca de 90.000 cabezas de ganado.
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Sin embargo, la explotacion actual de los pastos, con una alta concentracion de las ovejas
en determinadas zonas y €épocas del afio, debido a mejores infraestructuras, ha originado
consecuencias ambientales y socioecondmicas importantes. Por un lado, el sobrepastoreo
ha acrecentado los procesos erosivos del suelo y provocado la degradacion de los habitats
y su cubierta vegetal, y por otro lado, el riesgo de transmision de enfermedades
parasitarias e infecciosas ha aumentado con la concentracion de rebafios de procedencia
dispares en las mismas zonas pastables. Asimismo, la trashumancia tradicional a pie se ha
convertido en una practica en declive, sin apenas relevo generacional, que ha dado paso
en algunos casos al transporte en camiones, y con ello, la pérdida de multitud de
beneficios, como la mejora de la fertilidad del suelo, la dispersion de semillas o la

autosuficiencia de los rebarfios.

Iniciativas/Acciones para los ODS

Las iniciativas se orientan a fomentar una ganaderia sostenible, racional y efectiva que
favorezca la trashumancia tradicional. Los agentes implicados son: investigadores y
personal del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion del Gobierno de
Navarra, y por otro lado, presidente y gestores de la Reserva de la Biosfera, ganaderos
trashumantes y residentes y asociaciones de custodia del territorio.

Las principales lineas de accion estan dirigidas al aprovechamiento sostenible de los
recursos pastales y la recuperacion de las cafiadas y de la practica trashumante a pie.

Para ordenar racionalmente la utilizacion de los pastos, se ha dividido el territorio en
distritos ganaderos individualizados, adecuados para el mantenimiento de una carga
maxima de aproximadamente 800 ovejas en pastoreo extensivo. En total, se acotaron un
111 distritos ganaderos, y para su delimitacion se tuvieron en cuenta criterios
medioambientales, legales (zonas protegidas) y de accesibilidad, asi como la localizacion
de construcciones ganaderas y abrevaderos. De esta forma, se delimitaron areas con una
oferta pascicola similar, capaz de cubrir las necesidades nutritivas del rebafio de manera
continua y sin degradacion del ecosistema, y a cada ganadero se le asignd un distrito
ganadero concreto.

Asimismo, en junio de 2018, la Asociacion de Bardenas Reales ASOBAR, como entidad
de custodia del territorio, y tomando como referencia otras cafiadas de Espafia, acompafio
a los rebafios y ganaderos trashumantes en su viaje. Durante las siete etapas a pie y 150
km de recorrido, ASOBAR, junto con la Plataforma de Custodia del Territorio de la
Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicién Ecoldgica, recorrid la cafiada
de los Roncaleses hasta alcanzar los pastos de altura, identificando poibles mejoras. El
mismo proceso pretende llevarse a cabo e la canada Salacenca que conecta Bardenas con
el valle del Salazar. En el afio 2019 se firman acuerdos de custodia del territorio con los
ganaderos que hagan trashumancia a pie en al menos uno de los recorridos. Con estos
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acuerdos, se facilitan las gestiones con la Administracion, se proporciona asistencia
técnica, personal auxiliar y materiales innovadores (bombas de agua ligeras, generadores,
vallados y pastores eléctricos, material de acampada). Por su parte, los ganaderos
trashumantes se comprometen a: 1) realizar la trashumancia a pie, i1) mantener razas
autdctonas, 1i1) mantener el arbolado autdctono y los mosaicos de arbustos, iv) evitar el
uso de productos quimicos y limitando el uso de agua y de energia, v) conservar el
patrimonio arquitectonico relacionado con el manejo ganadero, como paredes de piedra o
adobe, apriscos, chiqueros, majadas, chozos, zahurdas, parideras y contaderos, vi)
mejorar las fuentes, abrevaderos, charcas, balsas, pozos, arroyos y margenes de rios, vii)
colaborar con las administraciones publicas en la conservacion de la naturaleza,
denunciando infracciones, viii) respetar la legislacion referente al control y prevencion de
incendios forestales, asi como las medidas sanitarias aplicables a la ganaderia y a la
eliminacion de residuos, y ix) colaborar en las actividades educativas y de voluntariado
con nifos y jovenes, con especial énfasis en la educacion ambiental y divulgacion
dirigida a los escolares. También se ha comenzado a explorar la creacion de productos
turisticos de calidad vinculados a la trashumancia, y se espera trabajar con alguna
empresa local de ecoturismo que ofrezca rutas, e implicar a establecimientos hosteleros.

Resultados practicos/logros

Hasta la fecha hay 89 explotaciones ganaderas en las Bardenas, dotadas de agua y zonas
para que se instalen barreras o se construyan cabafias o corrales (Objetivos 9). Los
acuerdos de custodia del territorio han llevado a 12 ganaderos trashumantes que hacen
ambos recorridos a pie, subida y bajada (Objetivo 17). Por otro lado son cinco los
ganaderos que hacen uno de los recorridos a pie y el otro en camién. El tamafio medio del
rebafio son 1000 ovejas. Los profesionales que realizan la trashumancia a pie ahorran
alrededor de 5.000 €/afio, que es el coste del transporte en camidon de un rebafio medio de
1.000 reses por cada pastor, mas el ahorro del pago del canon por el distrito ganadero
(800 €/afio). Ademas, el Gobierno Foral se ha sumado al reconocimiento de la
trashumancia en toda Navarra ofreciendo desde 2019 un pago de 2,5€ por cada oveja que
realice una trashumancia superior a los 80 km, y a los trashumantes que realicen

desplazamientos de 40 a 80 km, se ofrece la cifra de 1,5€ por oveja y trayecto (Objetivo
8).

Asi, se favorece una produccion y uso de los recursos sostenible (Objetivo 12),
conservando y protegiendo la biodiversidad y reduciendo la contaminacién, asi como el
fomento de unas aptitudes y valores de la profesion ganadera trashumante. En definitiva,
se contribuye a la produccion de alimentos de calidad y multiples servicios ecosistémicos
de provision, de regulacion y culturales (Objetivo 15).
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4.4. Marinas Coruiesas e Terras do Mandeo

Titulo: Implementacion del Plan Alimentario para la Produccion y el Consumo
Sostenibles

RABA PRODUGCION 1 ACCION
R Y CONSUMO PORELCLIMA
ONC ' UCTURA RESPONSABLES

15 VIDA 1 ALIANZAS PARA
DE ECOSISTEMAS LOGRAR

TERRESTRES LOS OBJETIVOS
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El plan estd estrechamente ligado a los Objetivos 2 (Hambre cero), 8 (Trabajo decente y
crecimiento econoémico), 9 (Industria, innovacion e infraestructura), 12 (Produccién y
consumo responsables), 13 (Accién por el clima), 15 (Vida de ecosistemas terrestres) y

17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- El reconocimiento de la aportaciéon del medio rural como proveedor de multiples
servicios y bienes hacia la sociedad, y en concreto hacia el medio urbano, es
fundamental. En este caso, a pesar de que la relacioén con la ciudad de A Corufa
es muy buena, el medio rural siempre ha sido y sigue siendo menospreciado.

- El planteamiento del proyecto de forma participativa de abajo-arriba, y desligado
del debate politico ha mantenido el desarrollo de la accién en el tiempo. La
practica requiere de un cambio de paradigma en todos los niveles y ambitos de
actuacion, incluyendo el sector primario, la educacion y el sector de restauracion.

- La colaboracion y trabajo conjunto de los gestores de la Reserva de la Biosfera,
lideres politicos, productores locales y centros escolares ha sido fundamental para
que la iniciativa sea exitosa y se motive a las personas implicadas.

- La toma de conciencia social ha sido la base de esta iniciativa, implicando un
aspecto emocional de las personas, que supone una declaracion de principios, y
persogue un cambio cultural en la sociedad.
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- La inclusion de la formacidon y capacitacion es esencial para el desarrollo del
proyecto. En esta experiencia es fundamental: la formacion de agricultores
ecoldgicos, sensibilizacion de padres y madres, profesorado y personal de cocina.

- El apoyo al proyecto de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica del Gobierno de Espafia y del Programa LEADER de la
Comision Europea han sido claves para el éxito de la experiencia.

Descripcion de la Reserva de Biosfera Marifias Coruiiesas e Terras do Mandeo

La RB Marifias Corufiesas e Terras do Mandeo se localiza en el ambito del litoral
cantabro-atlantico de Galicia, en el Noroeste de la Peninsula Ibérica. El territorio se
compone principalmente de las cuencas hidrograficas de Mandeo y Mero, donde
encontramos desde huertas a montafias, y sus singulares Rias o entrantes en la costa
generados por las inundaciones de relieves en el valle fluvial.

MAR CANTABRICO
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Fuente de informacién: Oficina del Programa MaB en Espaiia. QAPN

3 o ——— Carreteras
Eloborade por: Insfitute Geogréfico Nacienal. Allas Nacional de Espafia

Declarada en: 2013

Superficie: 116.724 ha (ntcleo: 6%; tampon: 19%; transicion: 75%)

Poblacion: 189.902 habitantes

Entidad gestora: Asociacion de Desenvolvemento Rural Marifias-Betanzos

Otras figuras de proteccion: Lugar de Importancia Comunitaria (4), Zona de Especial
Proteccion de los Valores Naturales (4), Monumento Natural (1)

Region/Provincia biogeografica: Eurosiberiana/Europea-Atlantica
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La variedad de paisajes alberga una gran riqueza de especies de flora y fauna, en muchos
casos especialmente amenazadas y endemismos de gran singularidad. Destacan los
helechos paleo-tropicales, considerados auténticos fosiles vivientes, y ecosistemas de
especial interés para la conservacion como los bosques de ribera.

El Camino de Santiago, asi como la Via Romana XX, constituyen un patrimonio histérico
y cultural de gran interés, con numerosas iglesias y capillas diseminadas por todo el
territorio.

Es un territorio socioeconémicamente dindmico, pero que sigue manteniendo practicas
agricolas (huertas), ganaderas y forestales, principalmente en las zonas de interior.
Asimismo, el vino de la zona estd viviendo un proceso de recuperacion y ha sido
recientemente reconocido con la denominacion “Vifio da Terra de Betanzos”. Cabe
sefalar, que la RB Marifias Coruifiesas e Terras do Mandeo es una de las reservas de
Espafa con mayor numero de habitantes, la mayor parte localizados en municipios
cercanos a la franja costera, lo que condiciona sobremanera la estrategia de desarrollo
sostenible de la reserva.

El Plan Alimentario surge de la necesidad de poner en valor la huerta y como una
alternativa al abandono de las tierras rurales y la proliferacion de especies de crecimiento
rapido en una €poca de crisis economica. Por una parte, el territorio es considerado
histéricamente como a horta da cidade da Corunia, sin embargo, las practicas agricolas
sufren un creciente abandono y el medio rural y urbano se encuentran totalmente
desconectados. Otros problemas que agravan la situacion del mundo rural son: la escasa
movilizacion de las tierras (minifundios), la competencia con usos forestales, la falta de
financiacion, y la dificultad para comercializar los productos alimentarios en el mercado

local, por la competencia con las grandes empresas.

Un factor que ademds interviene negativamente en la situacion es la falta de
reconocimiento desde el medio urbano, de la aportacién del medio rural como proveedor
de servicios y bienes en general a la ciudad. La relacion con la ciudad de A Corufia es
buena, pero el medio rural sigue siendo menospreciado en algunos sectores urbanos, por
considerarlo falto de nivel social y/o cultural.
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la Reserva de la Biosfera, declarada en el anio 2013, la Asociacion de Desarrollo Rural
Marifias-Betanzos, entidad gestora de la misma, comienza con el desarrollo de una
estrategia de desarrollo rural e impulso a la generacion de empleo verde, basada en la

produccion agroalimentaria sostenible.

El Plan Alimentario (2014-2022) es una estrategia integrada de desarrollo territorial que
abarca desde la produccion, transformacion, consumo y comercializacion de productos
locales y ecologicos, hasta la conservacion del paisaje y recuperacion de variedades
autdctonas, la lucha frente al cambio climatico, concienciacion ambiental, y

emprendimiento verde.

Los agentes implicados han sido los gestores y equipo técnico, Presidente de la RB,
puestos politicos varios, productores ecologicos y emprendedores, asociacion de
productores ecoldgicos, escuelas infantiles, asi como establecimientos hosteleros. Se ha
formulado de forma participativa de abajo-arriba, y desligadndose del debate politico. Para
su elaboracion se cre6 una Comision Técnica Alimentaria compuesta por
aproximadamente 40 representantes de los diferentes sectores del sistema agroalimentario
(productores, empresas agroalimentarias, distribuidoras, grupos de consumo, centros
escolares, técnicos agrarios, centros de investigacion, fundaciones), que definen las lineas
de accion y metas del plan. Ademas se cuenta con el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad y del Programa LEADER de la Comision Europea.

Las acciones prioritarias del plan consisten en 1) fomento de la produccion y
transformacion agroecologica, 2) comercializacion en canales cortos, y 3) formacion,

asesoramiento € innovacion:

1- El fomento de la produccién y transformacion agroecoldgica se basa en facilitar el
acceso a las tierras y financiacion, y conseguir semillas ecologicas locales. Las acciones
mas importantes que implica incluyen la creacion de una bolsa de tierras a través de
cesion, alquiler o venta. En municipios con gestion comunal del territorio, se ha iniciado
una linea llamada “bosques de la biosfera”, con modelos silvicolas alternativos y un
programa de microcréditos para iniciativas emprendedoras. Por otra parte, la Asociacion
Marifias-Betanzos, a través de un acuerdo con el concello de Oleiros, ha acondicionado una
parcela de 2 ha y una nave industrial de 300 m”, destinada a Viveiros de empresas agrarias, para

personas emprendedoras en el sector agroecologico.

2- La comercializacion en canales cortos se potencia a través de la dinamizacién de un
mercado de proximidad mediante acuerdos de distribucion, para promover productos de
la Reserva de la Biosfera. La creacion de una marca que distinga estos productos y su
impulso en los comedores escolares son algunas de las iniciativas para su consecucion.
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La marca Reserva de Biosfera Marinias Coruiniesas e Terras do Mandeo nace con el
objetivo de promociodn y defensa de la calidad, garantia y origen de los productos del area
de la Reserva, obtenidos de manera respetuosa con el medio ambiente. La creacion de la
marca es uno de los pilares fundamentales del Plan Alimentario, y asociada a esta, otra
linea de actuacion es mejorar la biodiversidad y favorecer el control biologico de plagas
en las explotaciones agrarias (cajas nido para aves y murci¢lagos y hoteles para insectos).

La iniciativa de los Ecocomedores hace posible el consumo ecologico, y la Asociacion de
Labregos Ecoloxicos de Galicia (ALEGA) suministra los alimentos. Ademas, acuerdos
de venta en restaurantes y tiendas garantiza una produccion constante a los agricultores.
Esta iniciativa tiene una gran potencialidad educativa, a través del huerto escolar y de
visitas de escolares a explotaciones agricolas.

3- La formacion se realiza a través de la Asociacion de Desarrollo Rural Marinias-
Betanzos, que presta asesoramiento y promueve la insercion laboral de personas
desempleadas mediante la imparticion de cursos e intermediacion laboral.

Resultados practicos/logros

El mundo rural se ha mantenido vivo, se ha contribuido al fomento del consumo y la
produccion local y ecologica, y su comercializacion en circuitos cortos (Objetivos 9 y
12), favoreciendo la biodiversidad (Objetivo 15), salud y mitigacion del cambio climatico
(Objetivo 13). Asimismo, ha supuesto una mejora en la gobernanza del sistema
alimentario local, generando alianzas entre los agentes involucrados. En este sentido, es
destacable la altisima motivacion y compromiso de las personas que engloban el
proyecto, incluyendo gobierno, ayuntamientos, técnicos, productores, centros escolares,
etc., sin las cuales no hubiera sido posible (Objetivo 17). El numero de productores y la
superficie utilizada para la agricultura y ganaderia ecologicas, asi como de plantas
medicinales ha incrementado. Por tanto, se ha contribuido a la creaciéon de empleo,
especialmente jovenes emprendedores (Objetivo 8).

La iniciativa de Ecocomedores escolares implica a 14 centros escolares y alrededor de
2.300 alumnos, que pueden disponer de alimentos ecoldgicos (Objetivo 2). El suministro
de los alimentos a las escuelas por ALEGA lo hacen 5 jovenes productores. Ademas,
grupos de consumo y establecimientos hosteleros se han unido a la iniciativa, fomentando
un circuito corto de proximidad, calidad y sostenible. En total, son 24 las explotaciones
adheridas a la Marca Reserva de Biosfera, siendo 1 de huerta, 1 de lacteos, 2 de
mermelada, 2 de plantas aromadticas, y 6 de bodegas. El nimero de explotaciones con
proyectos para mejorar la biodiversidad es de 14. Igualmente, en el sector privado
también se ha creado conciencia para la conservacion del suelo, y la empresa Orballo, ha
adquirido terrenos para su conservacion. A veces los tramites burocraticos frenan la
solicitud de microcréditos o bolsas de tierra.
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4.5. Lanzarote

Titulo: Papel del Consejo de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote (CRBL) en 20 arios de
funcionamiento (1996-2016)

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS
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La experiencia ha servido para hacer frente a los conflictos generados entre dos modelos
de desarrollo antagdnicos, contribuyendo con ello a construir sociedades mas pacificas e
inclusivas (Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sélidas), siempre con el apoyo del
gobierno y otros agentes y la creacion de alianzas (Objetivo 17: Alianzas para lograr los
objetivos). De esta forma, también se ha estimulado el Objetivo 11 referente a Ciudades y
comunidades sostenibles y el Objetivo 15 sobre Vida de ecosistemas terrestres.

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- Lapluralidad e independencia y la representatividad conseguida por el Consejo de
la Reserva de la Biosfera de Lanzarote (CRBL), desde su creacion hace mas de 20
aflos, es la causa de que se haya mantenido activo en su impulso por un modelo de
desarrollo sostenible y conciencia social.

- El Consejo de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote (CRBL), que es el érgano
de participacion social para el desarrollo de la RB, es un instrumento de éxito en
favor de una evolucion sostenible.

- La implementacion del concepto y practica de la reserva de la biosfera (RB) en la
isla de Lanzarote ha respondido claramente a la necesidad manifiesta de visualizar
un modelo sostenible de relaciones de la sociedad local con su medio.

- El desarrollo de una oferta turistica de excelencia y de dimensiones moderadas,
traveés de un tratamiento artistico ha sido fundamental para sacar a la poblacion de
la pobreza tradicional. Con ello, se entraba en colision con el modelo contrapuesto
de desarrollo turismo masivo.

- Aportar informacién documentada y rigurosa por el CRB, ha hecho posible una

posible discusion abierta de los asuntos que afectan a la isla y a su futuro.

28



P00 8105,

A.\." & ©
. o
Organizacion  * 3, ,\5'

ni
de las Naciones Unidas | >
para la Educacion, Y d
Ia Ciencia y la Cultura

- La generacion de una trama social de fiabilidad, honestidad y colaboracion en

ante un proyecto de sostenibilidad a partir del funcionamiento del CRBL ha sido

una de las claves mas importantes del €xito de la experiencia.

Descripcion de la Reserva de Biosfera Lanzarote

La RB de Lanzarote ocupa la isla del mismo nombre, la mas nororiental del Archipiélago
Canario (provincia de Las Palmas, Espafia), en el océano Atlantico, a unos 140 km de la
costa africana y a una latitud proxima al sur de Marruecos. Estd integrada por siete

municipios.

Los agentes implicados han sido: el consejo insular, expertos del Consejo de RB
Lanzarote, expertos externos, ONGs locales, asi como representantes de todos los grupos

sociales relevantes.

2
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Fuente de informacién: UNESCO. Comité Espaiiol del Programa MeB, 2006
hstituto Geogréfico Nocionol

Declarada en: 1993

Superficie: 122.610 ha (84.610 ha terrestres) (ntcleo: 11%; tampon: 36%; transicion:
53%)

Poblacion: 147.023 habitantes

Entidad gestora: Cabildo Insular de Lanzarote

Otras figuras de proteccion: Plan Insular de Ordenacion, Parque Nacional, Parques
Naturales (2), Reserva Natural Integral, Monumentos Naturales (5), Paisajes Protegidos
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(2), Sitios de Interés Cientifico (2), Reserva Marina Estatal, Zonas de Especial Proteccion
para las Aves (ZEPA) (5), Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) (11)
Region/Provincia biogeografica: Macaronesia

La naturaleza volcénica de todo el territorio, su orografia baja, casi plana y una
precipitacion media de 115 mm/afio determinan el caracter seco de la isla, barrida por los
alisios. En el siglo XVIII varias erupciones volcanicas cubrieron una parte importante de
la isla de lavas y cenizas, dando lugar a numerosos conos volcanicos de colores

llamativos, que tienen su expresion mas singular en el Parque Nacional de Timanfaya.

La singularidad de ambientes, los altos valores naturales, la abundancia de endemismos
insulares y del archipi¢lago estdn protegidos por diversas figuras de proteccion, que
cubren mas del 41% de su superficie.

La cultura insular tradicional también desarrollo estrategias ahorradoras de agua, como en
el caso de cultivos bajo cenizas y coladas volcéanicas, en hoyos y agujeros, formando
paisajes unicos como La Geria.

A finales del siglo XX, Lanzarote paso de ser una isla pobre, desértica y aislada a ser un
atractivo turistico de excelencia. No obstante, su modelo de turismo conllevdo un
crecimiento urbanistico desmesurado, insostenible y especulativo, que generd una
situacion de alarma entre diversos sectores sociales y en el Cabildo Insular. En este
contexto de preocupacion ante el deterioro ambiental y paisajistico que sufria la isla,
debido fundamentalmente a los efectos territoriales negativos que generaba el turismo de
masas, en 1991 el Cabildo de Lanzarote aprob6 el Plan Insular de Ordenacion Territorial
(PIOT) como instrumento de contencion urbanistica. Después, en 1993, la isla fue
declarada Reserva de la Biosfera, y con ello, referente para trabajar en un modelo de

desarrollo integrador del ser humano con la naturaleza.

El escenario de partida no era facil. La RB Lanzarote partia de un escenario de choque
entre un modelo de crecimiento ilimitado del sector turistico y otro modelo en busca de la
sostenibilidad, con la Reserva de la Biosfera como referente y el PIOT como instrumento
de contencion. Ante esta situacion, en 1996, se cred el Consejo de la Reserva de la
Biosfera de Lanzarote (CRBL), 6rgano de participacion social para el desarrollo de la RB
Lanzarote, y cuya funcion es asesorar al organo gestor de la reserva como espacio de
representacion de todos los agentes de la isla. Desde su creacion, el CRBL ha actuado
intensamente para reforzar y mantener la conciencia ambiental de la poblacion frente a

usos inadecuados del patrimonio comun.
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Iniciativas/Acciones para los ODS

El marco general es la Estrategia Lanzarote 2020 - Plan de Accion para la Reserva de la
Biosfera 2014-2020. “La Estrategia Lanzarote 2020 y sus 5 objetivos estratégicos
representan la fuerza que acelera y mueve la masa insular, venciendo la inercia y la

resistencia al cambio”

Los objetivos estratégicos estan perfectamente alineados con estrategias a otros niveles
territoriales y con los objetivos de sostenibilidad global, estos son:

- Un territorio biodiverso, eco eficiente, competitivo e innovador, y con un modelo de
desarrollo sostenible eficaz e integrado.

- Una sociedad concienciada, inclusiva, participativa y equitativa.

- Lanzarote; una comunidad que consume responsablemente, promoviendo la industria
local.

- Un destino turistico posicionado como sostenible y de alta calidad.

- Un territorio libre de contaminacion.

El CRBL representa todos los sectores y sensibilidades relevantes de la isla, mas alla de
los cauces politicos habituales, ofreciendo informacion sobre el funcionamiento,
trayectoria y documentacion reunida relativa a la Reserva de la Biosfera. Asimismo, el
Cabildo también puede encargar estudios a equipos externos cualificados, que puedan
aportar puntos de vista técnicos independientes y definir un modelo de desarrollo
sostenible. Destacan:

- Proyecto LIFE 1997 (UE). Una Estrategia para Lanzarote como Reserva de la Biosfera
(Estrategia L+B), que se materializ6 en una Revision Parcial del PIOT y popularizé bajo
el nombre de “moratoria turistica insular”, reduciendo a 10.707 las plazas turisticas que

podrian construirse hasta el afio 2010.

- 2° Proyecto LIFE 2001-2004 (UE), para seguir avanzando y centrado en explorar
nuevas lineas de actuacidn, financiacion y fiscalidad para la reserva (“Modelo de
fiscalidad ambiental como propuesta”)

- Estrategia Lanzarote 2020, que con participacion de los agentes sociales y de todas las
administraciones locales, tenia como finalidad establecer un Plan Insular de
Sostenibilidad Ambiental y un Plan de desarrollo Local Sostenible en cada uno de los
municipios.

Por su parte, el Observatorio de sostenibilidad, creado en el afio 2000, retne y ofrece
informacion sintética y periodica a escala insular, en los dmbitos social, economico y

ambiental, prestando asi un apoyo voluntario importante al CRBL.

Resultados practicos/logros
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El Consejo de la RB Lanzarote proporciond informacién para un debate social y
contribuy6 a proponer un plan de desarrollo local para cada municipio y un plan de
sostenibilidad ambiental para toda la isla con el fin de establecer una cultura de limites al
crecimiento (Objetivo 11). La experiencia se esta interiorizando y ejemplo de ello es que
desde la Presidencia se ha defendido la limitacion de los alojamientos turisticos en suelo
rustico, llegando a trasladar la polémica a los partidos y promoviéndola en el parlamento
de Canarias (Objetivo 16).

El CRBL se ha mantenido activo durante més de 20 afios, a pesar de circunstancias de
inestabilidad politica e institucional, avalado por su representatividad, pluralidad e
independencia (Objetivos 16 y 17). De forma continua ha proporcionado informacion a la
sociedad y asesoramiento al Cabildo para impulsar las iniciativas de actualizar la
propuesta de un modelo de desarrollo sostenible.

Los técnicos del Observatorio han participado intensamente en la aplicacion del proceso
de participacion de la Estrategia Lanzarote 2020, poniendo la RB como referente de la
sostenibilidad. Esta iniciativa ha permitido llevar la metodologia de trabajo del CRBL a
los responsables y técnicos de todos los municipios, lo que ha diluido barreras y enfoques
contradictorios entre las instituciones insulares (Objetivos 16 y 17).

En el ambito social, algunos de los integrantes mas destacados del CRBL se han
convertido en amplificadores de sus finalidades, asumiendo el papel de comunicadores
sociales y representantes sociales del interés general, influidos por el CRBL. En
ocasiones, han promovido iniciativas civiles en pro de la sostenibilidad de la isla, sea por
conviccion anterior o inducidos por la actividad del CRBL.

En el dambito ambiental los logros incluyen la conservacion y mejora de la biodiversidad,
a través del modelo de desarrollo sostenible eficaz e integrado (Objetivo 15).
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4.6 Reserva de Biosfera Menorca

Titulo: Estrategia Menorca 2030. Hoja de ruta para descarbonizar el sistema energético

1 ACCION 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

SALUD
Y BIENESTAR

s O B

La iniciativa contribuye de manera directa al Objetivo 7 (Energia asequible y no

contaminante), y por tanto, Objetivo 13 (Accion por el clima), al reducir el uso de los
combustibles fosiles, como una de las principales fuentes de gases de efecto invernadero.
Igualmente, la apuesta por las energias renovables conlleva un mejor aprovechamiento de
los recursos y una reduccion de la contaminacion, lo que unido al fomento en Ia
reduccion del consumo, contribuye al Objetivo 11 (Ciudades y comunidades sostenibles).
Ademas, la mejora de la calidad del aire en la isla puede contribuir a una vida mas
saludable y bienestar general (Objetivo 3). Todo ello, a través de acuerdos innovadores
para lograr la sostenibilidad del territorio (Objetivo 17: Alianzas para lograr los

objetivos).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- Tener una historia asumida de actuaciones a favor de mantener una calidad de
vida en un entorno sostenible es una base sélida para el éxito de estrategias
novedosas y mas ambiciosas de sostenibilidad. En el caso de Menorca, la Reserva
de la Biosfera es un territorio que ha hecho una gran apuesta por la sostenibilidad,
y esto le permite afrontar el tema energético con mayor seguridad y compromiso.

- Se dan toda una serie de condiciones ambientales para la implantacion de una
experiencia innovadora, en este caso para la utilizacion de energias renovables, e
incluso para ser una referencia en este ambito.

- Implicacion de diferentes administraciones, y de manera importante el apoyo y la
implicacion de la UE ha sido fundamental en el proceso de transicion energética.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Menorca

Menorca es la isla mas oriental y septentrional de las Islas Baleares y del Mediterraneo.
Pese a su reducida extension, el clima tipicamente mediterraneo y la elevada diversidad
geologica de la isla dan lugar una gran diversidad ambiental y paisajistica, contando con
una representacion de casi todos los habitats propios del Mediterraneo, excepto los
fluviales y los de montana.
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Fuente de informacién: UNESCO. Comité Espoiial del Progromo MaB, 2006
Nocional

butitvio

Declarada en: 1993

Superficie: 514.485 ha. La superficie actual de la reserva marina supone el 85% del total
de la Reserva de Biosfera de Menorca, con 445.005 ha. (nucleo: 1,2 %; tampon: 47,8 %;
transicion: 51%).

Poblacion: 80.000 habitantes en invierno, 152.000 en verano

Entidad gestora: Consell Insular de Menorca

Otras figuras de proteccion: Parque Natural, exclusivamente declaradas como Zona de
Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) (5), exclusivamente declaradas como Lugar de
Importancia Comunitaria (LIC) (19), declaradas conjuntamente como LIC y ZEPA (12)
Region/Provincia biogeografica: Mediterranea /Balearica

Los barrancos, cuevas y simas, zonas humedas, sistemas dunares, islotes, pequefias

colinas y cerros, unidos a las practicas agroganaderas que han configurado el paisaje
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interior de la isla, acogen una gran diversidad de especies de flora y fauna, y se destaca el
nimero considerablemente alto de endemismos.

Es también remarcable la riqueza de su patrimonio cultural arquitectonico y
arqueologico, en el que destacan los restos prehistoricos de las culturas pretalayoética y
talayotica, y, sobre todo, la extensa reticula de muros de piedra seca del campo
menorquin.

Actualmente, el turismo representa casi el 80% del peso de la economia insular,
recibiendo en mas de un millon de visitantes anuales, con una marcada estacionalidad
durante los meses de verano.

El cambio climatico es uno de los principales desafios a los que se enfrentan las
sociedades de todo el mundo, sin excepcion. El incremento de la temperatura de la Tierra
a través de las emisiones de gases de efecto invernadero en la atmosfera estd generando
impactos socioecondmicos y medioambientales severos e irreversibles, lo que ha llevado
a que ocupe un lugar destacado en la agenda politica internacional. Ante esta situacion, la
transicion del sector energético a una economia con fuentes primarias de energia limpia,
libres de emisiones de CO,, resulta de vital importancia en la lucha contra el cambio
climatico.

El sector energético es el principal sector responsable del aumento de los gases de efecto
invernadero debido al uso mayoritario de los combustibles fosiles. En Menorca, el
modelo energético depende completamente del exterior, siendo basicamente combustibles
fosiles, y solo el 2% de la energia procede de fuentes renovables. Igualmente, las
emisiones de CO; por habitante y afio, como indicador del consumo de energia, con un
valor de 6,8 Tn, ponen en entredicho la estrategia del sistema energético de la isla, al
encontrare por encima de la media de Espana (5,8 Tn) y media mundial (4,9 Tn). Por
tanto, si se quieren alcanzar los objetivos establecidos a nivel de la Union Europea en
materia de energia, es necesaria una transformacion profunda del modelo energético
actual para eliminar la dependencia de los combustibles fosiles, impulsar las energias
renovables y fomentar el ahorro y eficiencia energética. A partir de esta necesidad, en el
afio 2016 se elaboran las Directrices Estratégicas de Menorca, donde se realiza un
diagnostico de la situacidon actual del sistema energético de la isla y se establecen las
lineas base de actuacion a seguir, convirtiéndose asi, en la primera isla europea que
cuenta con una hoja de ruta para alcanzar los objetivos europeos del marco clima y
energia para 2030.
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Iniciativas/Acciones para los ODS

Conseguir la transicion energética y la casi descarbonizacion total de la isla para 2030,
situando Menorca en la vanguardia del uso de energias limpias y convirtiéndose en
referente para otras zonas de la Unioén Europea.

Agentes 1mplicados: Gestores, politicos, empresas energéticas y de transporte,

consumidores y sectores educativos.

La estrategia y lineas de accion de la reserva contemplan claramente el concepto y la
implementacién de la sostenibilidad, con una clara apuesta por la relacion entre las

personas y el medio ambiente.

Los cinco pilares sobre los que se basan las acciones: Medio Ambiente, Bienestar social,
Turismo, Cultura y Economia. En esta linea las principales lineas de accidon que se
definen para cada uno de los pilares son:

- Medio Ambiente: Conservacion del patrimonio natural (geodiversidad y biodiversidad),
garantizando la integridad y la diversidad de las comunidades bioticas, asi como la
diversidad genética de las especies.

- Bienestar social: Atencion y apoyo a personas con discapacidad y a personas
dependientes. Incluye la promocion de sistemas alimentarios sostenibles, politicas de
igualdad, promocion de la salud y fomento de la educacion para la sostenibilidad.

- Turismo: Creacion y promocion de un modelo turistico sostenible, compatible con la
conservacion de los espacios naturales. Integracion del turismo y el resto de sectores

economicos insulares, para promover la economia local, circular e inclusiva.

- Cultura: Fomento del patrimonio cultural inmaterial y conservacion y gestion del
patrimonio histérico de la isla. Fomento de la candidatura de la cultura talayotica a
Patrimonio Mundial de la UNESCO. Politicas lingiiisticas y fomento de la educacion
inclusiva, y fomento de las artes creativas y artes escénicas.

- Economia: Apoyo e impulso al emprendimiento rural y pesquero y a las alianzas entre
el sector turistico y el sector primario y secundario. Promocion de la artesania local y los
productos locales, especialmente en sectores vinculados a la sostenibilidad. Fomento de

la economia social, y el cooperativismo.

La Estrategia Menorca 2030 define la transicion energética de la isla de forma
consensuada para establecer las prioridades de la politica energética de las acciones a
llevar a cabo, las vias de colaboracion, apoyo y financiacion. El proyecto pretende ser un
plan integral de descarbonizacion que facilite el apoyo técnico, la financiacion, asi como
los cambios normativos, y establece un calendario que plantea tres grandes metas: para
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Para ello, se hace especial énfasis en la reduccion de la demanda, principalmente a partir
de la eficiencia energética y autoabastecimiento energético procedente de energias
renovables, y movilidad sostenible.

Resultados practicos/logros

Se ha establecido la Oficina de Impulso de la Estrategia Menorca 2030, mediante un
convenio entre entre conseller de Transicion Energética y Sectores Productivos, la
presidenta del Consell de Menorca, y la consellera de Medio Ambiente y Reserva de la
Biosfera y presidenta de la Agencia Reserva de la Biosfera (Objetivo 17). Este convenio
establece una colaboracion entre las instituciones implicadas para impulsar la
descarbonizacion del sistema energético de Menorca, siguiendo los principios de la
reserva de la biosfera y de los acuerdos de las Cumbres del Clima de Naciones Unidas
(Objetivo 7y 13).

En la misma linea, se ha creado la Oficina de la Energia Menorca 2030, para el
asesoramiento sobre la transicion ecologica. Esta oficina se encargara de asesorar y de
informar a todas las personas, tanto administraciones, como empresas y particulares,
sobre temas relacionados con la transicion energética. Los temas a tratar incluyen
cuestiones como las actuaciones para promover la eficiencia o la autosuficiencia
energética (Objetivo 11). Hay dos profesionales dedicados para las tareas de
asesoramiento, tanto técnico como normativo y sobre cuestiones relacionadas con
tramitaciones.

Se ha puesto disponible un formulario online para que cualquier persona, empresa o
entidad interesada pueda contactar con la Oficina 2030, asimismo se puede contactar por
via telefonica para cualquier consulta sobre energia.

Los resultados se iran observando a medio plazo, se prevé la mejora de la calidad del aire
en la isla, que debe contribuir a una vida mas saludable y bienestar general (Objetivo 3).
En la actualidad se publica un boletin electronico con las actividades de la reserva que

recoge los avances que se van implementando:

<http://www.biosferamenorca.org/Contingut.aspx?IdPub=94>.
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4.7. Reserva de Biosfera Montseny

Titulo: Modelo de gobernanza participativo local y relaciones Reserva de la Biosfera/Espacio
Natural Protegido

EDUCACION

7 ALIANZAS PARA
DECALIDAD LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Las acciones para los ODS incluian principalmente una labor de creacion de alianzas y
colaboracion (Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos), y como consecuencia de la
ampliacion de la Reserva de la Biosfera, el fomento de la sostenibilidad en el territorio
(Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles), a la vez que se fortalece la
proteccion y gestion de los bosques y sus recursos naturales y se detiene e invierte la
degradacion de las tierras y la pérdida de biodiversidad (Objetivo 15: Vida de
ecosistemas terrestres). La parte de educaciéon no formal y comunicacién es un aporte
importante de la accion (Objetivo 4: Educacion).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- La funcién de la RB como un espacio donde buscar soluciones conjuntas genera
cohesion y permite establecer la trama de confianza. La busqueda de sinergias
entre la dinamica propia del medio natural y las necesidades de la poblacion
facilita la implantacion del proyecto.

- La comunicacion constante con los agentes locales es una herramienta ineludible
para introducir innovaciones orientadas a una gestion sostenible de los recursos
naturales. Hay que asegurar el flujo eficaz de comunicacion en ambos sentidos:
transmitir y escuchar.

- La gobernanza participativa a escala local, ha inducido cambios de la estructura
administrativa para el conjunto del parque natural y la RB ampliada. La influencia
de procesos a escala local a repercutido en decisiones a escalas superiores, con
innovaciones en la gobernanza.

- El éxito de esta transicion ha sido el resultado de aplicar un modelo de
gobernanza participativa, en relacion con los usos del territorio, que es propio de
una RB, dentro de los limites del espacio protegido y fuera de €1, durante muchos
afios.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Montseny

La RB del Montseny se sitia en la Comunidad Auténoma de Catalufia (noreste de
Espafia), a unos 50 km de la ciudad de Barcelona, e incluye a 18 municipios.

I:] Zona nickeo

D Zona tampén
D Zona de transicion

Elevaciones

@  Nicleos de poblacién

Fuente de informacién: UNESCO. Comité Espafiol del Programa MaB, 2006
Istituto Geogréfico Nacional ——  Carreteras

Declarada en: 1978 (reserva inicial) y 2014 (ampliacion)

Superficie: 50.167 ha (nucleo: 19%; tampdn: 46%; transicion: 35%)
Poblacion: 52.310 habitantes

Entidad gestora: Las Diputaciones de Barcelona y de Girona

Otras figuras de proteccion: Parque Natural

Region/Provincia biogeografica: Transito entre Mediterrdnea y Eurosiberiana

El macizo del Montseny es una montafia media mediterranea que se extiende entre los
200 y los 1700 m de altitud, muy proxima a la costa, segmentada por el rio Tordera. La
especial orografia del terreno, las diferencias de altitud y la proximidad del mar favorecen
una notable diversidad climdtica, que pasa del clima mediterraneo al subalpino en poca

distancia, con diferencias muy marcadas segun la orientacion.

El mosaico roto que configura la diversidad de ambientes otorga una gran riqueza
paisajistica y biologica: sierras, torrentes, bosques, cultivos y llanuras elevadas,
favorecido por la presencia humana desde épocas remotas. Las actividades productivas
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tradicionales han sido la agricola, ganadera y, muy significativamente, la forestal, aunque
en las ultimas décadas se han desarrollado mucho las actividades de ocio y turismo.

La RB del Montseny, declarada en 1978, coincidia con los limites del Parque Natural del
mismo nombre, permaneciendo asi oculta tras la figura del parque natural. Con el tiempo,
la figura de Reserva de la Biosfera fue ganando importancia; sin embargo, con la
aprobacion, en 2008, del nuevo plan especial de proteccion del medio natural y el paisaje
del Parque del Montseny, el Parque Natural super6 los limites de la reserva, de forma que
no se cumplian los criterios exigibles como Reserva de la Biosfera. Por tanto, y a fin de
seguir en la Red Mundial de Reservas de la Biosfera del Programa MAB, la RB del
Montseny recibi6 un requerimiento de adaptar y ampliar su zonificacion a los criterios del

Marco Estatutario del MAB para poder afrontar los objetivos de desarrollo sostenible.

La ampliacion de la RB del Montseny requeria contar con la participacion, el consenso y
compromiso de los lideres y agentes locales del territorio para la incorporacion de nuevos
territorios en los principios del desarrollo sostenible. Asimismo, suponia la
transformacion de la estructura de gobernanza y de gestion institucional (basada en la
normativa), que se aplicaba al espacio natural protegido, en una estructura de gobernanza
y gestion propios de la Reserva de la Biosfera, donde no son de aplicacion las normas
legales del espacio protegido.

Iniciativas/Acciones para los ODS

Ampliacion de la Reserva de la Biosfera y establecimiento de un nuevo de modelo de
gobernanza en la RB del Montseny.

Administraciones provinciales, presidente y personal de la administracion provincial con

sede en la RB Montseny, municipios y organizaciones civiles.

Bésicamente, la experiencia consistid en un proceso laborioso de comunicacion,
participacion y compromiso con la administracion y agentes locales para ampliar los
limites de la Reserva de la Biosfera. Para ello, se comenz6 con el desarrollo de una
campafia informativa para comunicar la propuesta a la poblacién local implicada,
principalmente alcaldes y agentes del territorio. Pese al nimero elevado de participantes,
el partir de un didlogo permanente previo con los municipios y los agentes locales,
facilito enormemente el desarrollo de la tarea, resultando en un modelo colaborativo muy
positivo. Ciertamente, la toma de postura de los agentes locales y el equipo técnico
resultd el argumento més convincente para cambiar las posturas iniciales, mas reticentes,

de los responsables institucionales de rango superior. Asi, la interaccion entre un modelo
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institucional jerarquico y un modelo local de compromisos compartidos dio lugar a un
esquema administrativo muy operativo, con un 6rgano de gestion nico.

Ademas, el hecho de coincidir el Parque Natural con la Reserva de la Biosfera, habia
llevado siempre a buscar sinergias entre la conservacion de los recursos naturales y la
biodiversidad y la mejora de las condiciones de vida de la poblacion residente. Asi, desde
la gestion del Parque Natural se habian subvencionado iniciativas de desarrollo sostenible
en favor de la poblacion, que a su vez, tenian repercusiones positivas en los recursos, las
especies y los espacios, como aplicaciéon del concepto de compensacion por las

limitaciones de conservacion.

Para el desarrollo de las acciones en la Reserva de la Biosfera del Montseny se han
creado unos grupos de trabajo conjuntos entre técnicos y representantes municipales y el
equipo técnico y gestor del parque para trabajar en las siguientes lineas de trabajo:

- Comunicacion e imagen grdfica e implantacion de la marca de productos y servicios.
Se ha desarrollado la imagen grafica de la marca Reserva de la Biosfera de El Montseny
y un reglamento de productos alimenticios para la implantacion de la marca. Por otra
parte, se ha completado la sefializacion de la Reserva de la Biosfera sobre el territorio,
homogeneizando los distintos municipios.

- Transporte publico y movilidad. Se promueve el transporte publico y también se ofertan
charlas dirigidas a la poblacion local sobre los beneficios de tener unos habitos menos
sedentarios. Asimismo se promueve el uso de vehiculos eléctricos y la instalacion de

puntos de carga.

- Gestion del agua. Se impulsan fuentes alternativas de abastecimiento de agua.
Soluciones con tecnologias innovadoras en las masias (casas de campo tradicionales) y en
los equipamientos: balsas de depuracion, lo que ha permitido la recuperaciéon de muchos

arroyos.

- Eficiencia energética. Se trabaja por la mejora del alumbrado publico, en términos de
eficiencia. Ademas, se promueve la instalacion de equipos autonomos de energia solar

fotovoltaica y solar térmica en casas aisladas, ademas de la biomasa.

Resultados practicos/logros

Actualmente, la Reserva de la Biosfera incluye todo el territorio de los municipios que
tienen una parte en el Parque Natural del Montseny, excepto uno que voluntariamente se
mantuvo fuera, pasando asi de alrededor de 30.000 ha a mas de 50.000 ha y de 1.200
habitantes en su interior a 51.000 habitantes. Ademas, las administraciones provinciales
han creado una estructura administrativa que es muy favorable para la gestion del espacio
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y son varias las iniciativas de sostenibilidad que se estan llevando a cabo, como la
politica de depuracion de aguas y confortabilidad energética de las masias, el registro de
la marca Montseny o el apoyo a la implementacion de la Carta Europea del Turismo
Sostenible (Objetivo 11).

Se pueden destacar logros no materiales, como el haber conseguido un consenso y alianza
importante entre los lideres locales y agentes sociales, para llegar a implementar la
ampliacion de la reserva. Siempre la figura del gestor/a de la reserva es la comunicacion
entre los alcaldes y los agentes locales, para el desarrollo de acciones concretas en la RB
(Objetivo 17).

Se ha comprobado que todas las acciones de trabajo con la poblacion contribuyen a
visualizar la RB, a la vez que esa visualizacion hace posible llevar a la practica acciones
que no serian posibles de otro modo: i) adaptacion del modelo de gobernanza
institucional a las necesidades de la gestion participativa, ii) creacion de una red entre
agentes para buscar soluciones conjuntas, iii) implantacion de un proyecto territorial
asumido por los actores locales, conectando agentes entre si, informando sobre
oportunidades externas, asesorando iniciativas, cohesionando grupos de interés.

La interaccion entre el bienestar de la poblacion local, y la poblacion urbana visitante es
un ambito de gestion compleja, ya que se dan conflictos de intereses. La resolucion de
estos conflictos implica la dedicacion de muchos esfuerzos conjuntos entre el parque y la
RB para la comunicacion, y sus acciones constituyen un laboratorio de gestion, con
importantes logros (Objetivo 4). Algunos ejemplos de logros concretos durante los
ultimos afos incluyen el registro de la marca Montseny, que ha contribuido a visibilizar
la RB y a los usuarios privados. También se ha apoyado la implantacion de la Carta
Europea de Turismo Sostenible, actualmente eje del trabajo de la Asociacion de
empresarios turisticos del Montseny.

En definitiva, el papel de la RB de Montseny se perfila como elemento de cohesion,
encuentro, establecimiento de contactos y blisqueda de sinergias con otras actuaciones
publicas o privadas (Objetivo 17).

La conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad es uno de los grandes logros
de este territorio (Objetivo 15), y el hecho de coincidir el Parque Natural con la Reserva
de la Biosfera favorece la creacion de sinergias con la mejora de las condiciones de vida
de la poblacion.
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4.8. Reserva de Biosfera Ordesa-Vinamala

Titulo: Marca Reserva de Biosfera Ordesa-Villamala

TRABAJO DECENTE )
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

DUSTRIA 1 PRODUCCION 15 VIDA ALIANZAS PARA
NOVACION Y GONSUMO DEECOSISTEMAS LOGRAR
RAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS
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Las acciones para los ODS incluian principalmente una labor de creacion de alianzas y
colaboracion (Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos), y el fomento de la
creacion de empresas (Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico, y Objetivo
9: Industria, innovacion e infraestructura) para la produccion responsable (Objetivo 12:
Produccion y consumo responsables), a la vez que se fortalece la proteccion y gestion de
los bosques y sus recursos naturales y se detiene e invierte la degradacion de las tierras y
la pérdida de biodiversidad (Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- El carécter voluntario del proceso de implantacion de la Marca Reserva de Biosfera
Ordesa-Villamala RBOV, hace protagonistas del mismo a los ayuntamientos, poblacion
local y sus agentes activos, que lideran el desarrollo y establecimiento de las bases de
gestion de este territorio.

- La implicacién de las administraciones publicas junto a la poblacion local, para mejorar
las condiciones sociales y el bienestar de la poblacion estd llevando a promover el
desarrollo econdémico y a la conservacion de los recursos naturales, paisajisticos y

culturales.

- El liderazgo de pequenas empresas en el proceso de cambio hacia una produccion y
consumo sostenible es la base del éxito.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Ordesa-Vifiamala

La RB Ordesa-Vifiamala est4 situada en el norte de la provincia de Huesca, en pleno
Pirineo Central aragonés, limitando al norte con Francia. Es una de las mejores
representaciones de los ecosistemas de montafia del Pirineo ligados a formaciones de

erosion y glaciarismo, y extensas formaciones vegetales de singular valor.
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Fuente de informacién: Oficina del Programa MaB en Espafia. OAPN = Carreteras
Elaborada por: Instituto Geogréfica Nacional. Aflas Nacional de Espaia

Declarada en: 1977 (reserva inicial) y 2013 (ampliacion)

Superficie: 117.364 ha (ntcleo: 14%; tampon: 37%; transicion: 49%)

Poblacion: 5.639 habitantes

Entidad gestora: Consorcio de la Reserva de la Biosfera

Otras figuras de proteccion: Parque Nacional, Sitio Patrimonio Mundial, natural y
cultural (espafiol-francés), Monumentos Naturales, Zonas de Especial Proteccion para las
Aves (ZEPA), Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), Geoparque, Reservas de Caza
)

Region/Provincia biogeografica: Alpina

La Reserva de la Biosfera alberga una gran cantidad de especies con relevancia para la
conservacion de la diversidad bioldgica a nivel de especies, por ser endemismos locales y
regionales, tratarse de especies “ingenieras” o “paraguas” o por el grado de amenaza que
presentan sus poblaciones. Entre las especies de flora destacan Borderea pyrenaica,

Leontopodium alpinum, Cochlearia aragonensis o Cypripedium calceolus, y entre las
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especies de fauna el quebrantahuesos, el sarrio, el desman de los Pirineos, la perdiz nival,
el urogallo o el pito negro.

Su situacion en un area de montafia frontera ha propiciado el enorme valor cultural y
etnografico de la Reserva de la Biosfera, pudiendo encontrarse numerosos restos de
pueblos y presencia humana del el Neolitico Medio, Edad del Bronce y del periodo
Megalitico. Asimismo, dado el aprovechamiento agroganadero y forestal de la zona, son
comunes las construcciones arquitectonicas tipicas de este tipo de aprovechamientos.

En la actualidad, no obstante, las comunidades locales dependen de manera muy estrecha
del sector turistico. Las principales actividades turisticas se corresponden con las
actividades de montafiismo y senderismo, deportes activos como barranquismo y rafting,
deportes de nieve, asi como aguas termales y otro tipo de actividades deportivas como la
cazay la pesca.

El territorio de la RBOV sufre un proceso de despoblacion que se ha visto agravado en
las ultimas décadas, por lo que la estrategia y planes de la reserva se orientan de una
manera decidida hacia frenar el proceso de despoblacion y conseguir un desarrollo
sostenible del territorio.

El territorio tiene una gran riqueza en cuanto a recursos naturales, paisajisticos y
culturales, que son elementos identitarios y emblematicos de este territorio, sin embargo
estan en muchos casos en riesgo de perderse, por lo que es muy importante la atencion
que se debe prestar a la conservacion de esta riqueza del territorio y de las personas.

La conservacion de la riqueza biologica, cultural y patrimonial debe hacerse compatible
con la mejora de las condiciones socioecondmicas de la poblacion local, por lo que en la
RBOV se debe fomentar un modelo de desarrollo sostenible adaptado a este territorio.
Para conseguir el éxito en este objetivo es necesario que el proceso de desarrollo de
actividades y proyectos sea de caracter participativo e integrador, basado en la inclusion
de la poblacion local, y apoyado en la investigacion y la educacion medioambiental. El
objetivo general de frenar el proceso de despoblacion que se quiere conseguir se debe
establecer, por tanto, por la convergencia de acciones que incluyan objetivos de

conservacion del medio natural y desarrollo socio-econdmico.
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Iniciativas/acciones para los ODS

Tras un largo proceso que comenz6 con la propuesta de incluir la Marca Reserva Biosfera
Ordesa Vinamala como uno de las lineas estratégicas a desarrollar en el Plan de Accion
de la Reserva Biosfera en el afio 2014, y tras la redaccion y aprobacion del reglamento
que la regula a finales de 2016, durante el afio 2017 y parte de 2018 se comenz6 a trabajar
con las empresas de la zona para explicarles los objetivos, propuestas, requisitos y
posibilidades que ofrecia el adherirse a esta marca.

El logotipo de la Marca Reserva de la Biosfera Ordesa Vifiamala destaca los productos
naturales y agroalimentarios del territorio de la Reserva Biosfera y aquellos productos
elaborados y servicios de empresas turisticas (hoteles, restaurantes, empresas de turismo
activo o educacion ambiental) de los municipios que pertenecen a la Reserva y que
contribuyan a las funciones de la Reservas de la Biosfera. Ademas, la marca abre a las
empresas interesadas la posibilidad de adherirse a la marca de Reservas Biosfera
Espafiolas impulsada por la Secretaria MaB para toda la Red Espafiola de Reservas de la
Biosfera. Las acciones concretas que estan en marcha son principalmente: la mejora de la
agroganaderia, promocion las variedades locales, y potenciar los circuitos cortos de
comercializacion y el ecoturismo. También se promueven proyectos de investigacion

vinculados a asociados y a propuestas de desarrollo.

Varias de las lineas estratégicas del Plan de Gestion de la RB Ordesa-Vifiamala incluyen
acciones que contribuyen a la promocién de la Marca RBOV. Una de las acciones es la
mejora de la gestion de pastos, a través de medidas para favorecer la ganaderia extensiva,
la conectividad entre los pastizales, y el mantenimiento de la biodiversidad. Se trata de
poner en valor la actividad ganadera y la conservacion de los pastos visibilizando su
papel en la conservacion integral del ecosistema.

También en el ambito ganadero, se desarrolla el Proyecto Operativo sobre Ganaderia
Extensiva en el Pirineo, coordinado por el Consorcio de la RB Ordesa-Vifiamala, y
compuesto por 9 asociaciones ganaderas, grupos de investigacion y administraciones
publicas. El objetivo del proyecto es la mejora de la ganaderia extensiva y el pastoralismo
en el Pirineo Aragonés, para conseguir una mejor gestion de las cabafas o rebafios en

extensivo y aumentar la sostenibilidad agraria.

En el ambito ganadero, se ha realizado un diagndstico inicial para detectar las
necesidades de los ganaderos de extensivo en diferentes lugares del Pirineo y Prepirineo,
todos ellos en zonas Red Natura 2000, y se espera elaborar un disefio y prototipado
moderno para la gestion de la actividad, monitorizando el ganado y tratando de recuperar
zonas de pasto tradicionales.

46



8o
_— - w\,\\ Spgfy
IERED P A
: l I ) [ w
: 2 ( 9
. >
Organizacién * % - 2
de las Naciones Unidas LAY o
para la Educacién, ;7 qA

1a Ciencia y la Cultura *

En relacion a la Marca RBOV es también destacable el proyecto para la recuperacion y
puesta en valor de variedades de vid antiguas de montafia en Biescas. El proyecto
pretende recuperar las variedades de vifiedos de altura y poner en valor el potencial de las
mismas. Para ello, se realizan andlisis moleculares de ADN para la identificacion y
caracterizacion de las variedades, que serdan posteriormente vinificadas en un campo
abandonado, fomentando asi la recuperacion de las areas en desuso. Asimismo, debido a
las condiciones climdticas de montaia, la elevada pendiente del terreno y el area de
drenaje, se estudiaran los procesos de pérdida de suelo por erosion hidrica y conectividad
hidrologica.

Resultados practicos/logros

Se ha creado una red de alianzas entre todos los agentes implicados en un funcionamiento
sostenible unido a la marca (Objetivo 17), en la que sobresale la participacion de 17
empresas (hoteles, restaurantes, productores agroalimentarios y de turismo activo) a las
cuales se les entrego a finales de noviembre de 2018 la acreditacion y con las cuales se va
a comenzar a trabajar para mejorar y apoyar su visibilidad y comercializacion (Objetivos
8 v 9). Estas empresas son: Bodegas Bal Minuta, Apartahotel Casa Notario, Oz Miel
Artesana del Pirineo, Restaurante La Posada de Silvan, Panaderia La Espiga de Oro,
Quesos Bal de Broto, Hotel Villa de Torla, Carniceria Modesto, Hotel Tierra de Biescas,
Tirolina Hoz de Jaca, Estacion Bioldgica de Revilla, Restaurante el Balcon del Pirineo,
Cerveza Tensina, Ternera Valle de Broto, Quesos Carlina, Nomadas del Pirineo y el Tren
El Sarrio de Panticosa. Tras varias charlas, talleres formativos y reuniones de trabajo,
finalmente 17 empresas han sido las que han superado el proceso y las que han sido
acreditadas. El resultado final de las actividades de estas empresas es la produccion y
consumo sostenible (Objetivo 12) y la repercusion positiva sobre la conservacion del
medio ambiente y la biodiversidad (Objetivo 15).

Una de las primeras acciones desarrolladas con estas empresas ha sido la habilitacion de
un espacio en la web de la Reserva Biosfera, en el apartado "empresas colaboradoras", y
el disefio de un folleto con todas ellas y que servira para promocionar a las empresas y a
la propia Reserva (Objetivos 8 y 9). Ademas. la contratacién de un publicista para la
difusion y comercializacion de los productos de la zona a través de concursos y
publicidad, ha sido un factor de éxito.

Para promocionar y apoyar a las empresas con la marca de reservas de biosfera, en 2018
se organizaron unas rutas denominadas "Paisajes con sabor", en las que se hacian rutas de
interpretacion de la naturaleza y luego una degustacion de algunos de los productos de la
marca. Ademas en 2019 se participé en un Congreso Gastrondmico en Pirineos, sobre
productos agroalimentarios de ambas vertientes del Pirineo, en el que la RBOV puso un
stand y se hicieron varios sorteos de productos.
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Todo ello fue posible gracias a la coordinacion entre la Reserva de la Biosfera, el grupo
de desarrollo rural y el centro andaluz de emprendimiento, sin olvidar a la poblacion local
(Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos). El proyecto contribuy6 a la creacion de
nuevas oportunidades de empleo (Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico),
y especialmente a la produccion y consumo responsables mediante la agricultura
ecoldgica (Objetivo 12: Produccion y consumo responsables), y por tanto, la proteccion
de los ecosistemas terrestres (Objetivo 15: Vida de ecosistemas terrestres). Una de las
claves del éxito del proyecto ha sido la formacion y capacitacion realziadas de manera

constante (Objetivo 4: Educacion).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- Es necesario trabajar en conjunto por parte de la reserva, de los ayuntamientos y
de todos los actores implicados para desarrollar proyectos de interés para el
territorio y que requieran de una profunda transformacion cultural.

- Asegurar la continuidad de los recursos, tanto desde la administracion como otros
recursos externos complementarios, es fundamental para generar acciones
novedosas, que implican un cambio de paradigma y una gran transformacién en el
modo de hacer las cosas.

- Uno de los principales factores de éxito ha sido la formacién y capacitacion, a
través de un alto nimero de conferencias y cursos ofrecidos en todos los

municipios, asi como las visitas a granjas ecologicas.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Sierra de las Nieves

La RB Sierra de las Nieves se sitia en el centro occidental de la provincia de Malaga, y
en el centro sur de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Abarca doce municipios.

Embalse del
Guadalhorce

B zoonideo

L] zona tompsn
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/" Elevaciones
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—— Carreteras

Fuente de informacion: UNESCO. Comité Espaiol del Programa MaB, 2006
Instituto Geogréfico Nacional

Declarada en: 1995

Superficie: 93.930 ha (nucleo: 4%; tampon: 57%; transicion: 39%)

Poblacion: 58.645 habitantes

Entidad gestora: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de la Junta
de Andalucia (Gobierno autonomo), y Mancomunidad de Sierra de las Nieves

Otras figuras de proteccion: Parque Natural, Reserva Andaluza de Caza, Zona de
Especial Proteccion para las Aves (ZEPA), Zona de Especial Conservacion (ZEC),
Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) (8), Monumentos Naturales (2), Reserva de la
Biosfera Intercontinental del Mediterraneo Andalucia (Espafia)-Marruecos (RBIM)
Region/Provincia biogeografica: Mediterranea/Bética

El territorio se articula en torno al macizo calcareo de Sierra de Nieves donde se ubican
los mas extensos y frondosos bosques de pinsapo, hermoso abeto endémico del sur de la
Peninsula Ibérica y el norte de Marruecos, rey indiscutible de estas sierras mediterraneas.
Desde los 1919 m en la cota mas alta a los 100 m en la mas baja, se extienden
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importantes cortados, profundos barrancos y desfiladeros, numerosas cavidades y simas,
asi como zonas mas onduladas y suaves. El resultado es una gran diversidad: geoldgica,
climatica, paisajistica, faunistica y, sobre todo, botdnica, con tipos de bosques tan
representativos como los alcornocales, encinares, pinares, ademas de los exclusivos
quejigos de montafia. La fauna del monte mediterraneo tiene una buena representacion
con la cabra montés en zonas abruptas y rocosas, el corzo en los alcornocales, la nutria en
los rios, el meloncillo en los matorrales. Entre las aves son visibles en ciclo abierto el
aguila real, el aguila perdicera y la culebrera, junto al buitre leonado y el halcon
peregrino; en el bosque dominan el azor y el gavilan; como parte de las 125 especies de
aves. Reptiles, anfibios, insectos, aracnidos, etc. son otros compatfieros habituales de estos

montes.

La presencia humana completa la imagen del paisaje con sus pueblos blancos y sus
actividades agricolas en las zonas alomadas. Estas y la ganaderia fueron las principales
actividades productivas tradicionales, aunque de rendimientos bajos. Hasta hace unas
cuantas décadas la nieve presente en las zonas altas era una fuente de actividad
economica de precarios rendimientos, pero de gran impacto social: la recogida de nieve
en pozos construidos en lo més alto de la Sierra (neveros) permitia almacenarla durante
los meses frios y venderla en verano para aliviar los rigores del calor en las poblaciones

proximas. Los neveros son hoy un elemento etnografico singular.

La actividad agricola en la RB Sierra de las Nieves se extiende por todo el territorio fuera
del perimetro del Parque Natural. Se caracteriza por ser una agricultura de montafia,
condicionada por su orografia, con pequenas parcelas de pequefia propiedad, donde el
cultivo mayoritario por excelencia es el olivar. La agricultura es el manejo principal de
una gran parte del territorio y, por tanto, su incidencia sobre la calidad ambiental del
medio natural es fuerte, a lo que ademas debe afiadirse una importante erosion del suelo
suscitada, entre otras, por la escasa profesionalizacion de los pequefios propietarios y
técnicas de laboreo inadecuadas.

A partir de 2008 con la crisis econdmica, el empleo asociado a la costa cercana, y donde
muchos habitantes de la Sierra de las Nieves trabajaban, descendid, propiciando la
busqueda de nuevas alternativas para recuperar las rentas familiares. Asi, en 2009
comenzo el proyecto denominado “Olivar ecologico en la Sierra de las Nieves: Programa
para la transformacion en cultivo ecoldgico del olivar de la RB Sierra de las Nieves”.
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Sin embargo, esta transicion hacia la sostenibilidad se enfrentaba a ciertas barreras de
ausencia de cultura de emprendimiento e ideas que tachaban a la agricultura ecoldgica de
abandono del territorio, que dificultarian el proceso.

Iniciativas/Acciones para los ODS

El objetivo principal del proyecto consistia en mejorar las condiciones ambientales del
territorio y crear nuevas oportunidades de negocio en clave de sostenibilidad, mediante la
introduccion de practicas agricolas mas ecologicas.

Municipios, presidente y expertos de la RB Sierra de las Nieves, expertos externos,
agencias de desarrollo local, asi como agricultores locales.

Primeramente, antes de comunicar la propuesta a los agentes del sector, se elabord un
estudio sobre las potencialidades del territorio para la implantacion de la agricultura
ecoldgica, y se delimitaron zonas experimentales de olivar, donde aplicar ciertos
tratamientos para poder ofrecer a los productores recomendaciones de manejo ecologico.
Después, se procedio a la difusion masiva del proyecto y se impartieron charlas
informativas y de sensibilizacion por todos los pueblos y los ayuntamientos. Cabe decir
que, la trama de confianza y cooperacion generada a lo largo de los afios entre todos
municipios integrados en la RB Sierra de las Nieves desde su declaracion, fue esencial en
la recepcion de la iniciativa. Finalmente, se identificaron aquellos productores
potencialmente interesados en aplicar la agricultura ecoldgica en sus fincas y se procedid
a su formacién y capacitacion técnica a cargo de profesionales especializados en

agricultura ecologica, asi como su asesoramiento.

Resultados practicos/logros

Las actividades de formacion y capacitacion despertaron mucho interés. En veinte meses
de trabajo se han realizado 22 cursos especializados a los que han asistido alrededor de
500 alumnos y alumnas, 16 de los cuales han solicitado la certificacion de
profesionalidad como agricultores ecoldgicos (Objetivo 4). Unas 1.500 personas han sido
destinatarias de las diferentes campanas de sensibilizacién o han recibido la informacién
de los estudios publicados, y el equipo técnico del servicio de asesoramiento ha resuelto
de forma personalizada mas de 200 consultas, incluidas visitas a campo. Uno de los
resultados ha sido se han constituido varios nuevos empresarios de forma individual
(Objetivo 8).

Como consecuencia de todo este proceso, un total de 600 fincas pertenecientes a 140
productores fueron transformadas hacia la produccion ecoldgica. En total han sido 900 ha
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de olivares y 100 ha de otros cultivos ecologicos, como cereales, almendros, citricos,
frutales y hortalizas (Objetivo 12). Este resultado fue mucho mayor del esperado, ya que
en un principio la prevision del proyecto no superaba la expectativa de 150 fincas
transformadas. Estas fincas, ademas de obtener productos de mas valor y calidad que
mejoraran la renta agraria, estan contribuyendo a la conservacion del paisaje agricola con
el restablecimiento del equilibrio natural, el aumento de la fertilidad del suelo y de la
flora y fauna beneficiosa para la agricultura, en definitiva sus propietarios se han
convertido en protectores del medioambiente (Objetivo 15). Las cuatro cooperativas de la
comarca han firmado acuerdos de colaboracion tras colaborar en el proyecto y hay
agricultores ecologicos socios de todas ellas. Como resultado de este cambio de modelo
de produccion, la calidad ambiental del territorio mejord significativamente,
observandose una disminucién en la erosion del suelo agricola y productos fitosanitarios
quimicos empleados (Objetivo 15). La calidad ambiental de los productos también se vio
mejorada y sobre todo, la capacitacion y conocimiento de los actores locales y el conjunto
de la sociedad, dando lugar a una nueva cultura en el sector agropecuario (Objetivo 12).

Se han recibido diversos reconocimientos a la labor de promocion del desarrollo
sostenible, entre ellos en el marco del Premio CONAMA 2011, se obtuvo un Accésit al
mas proyecto mas votado on-line, otorgado a la "Mancomunidad de Municipios Sierra de
las Nieves", en relacion con el "Programa para la transformacion en cultivo ecoldgico del
olivar de la Reserva de la Biosfera Sierra de las Nieves”. Ademas se ha recibido el
Premio Mundial de Ecoturismo del Skal, 2011, por practicas ambientales en el sector

turistico.

Podemos afirmar con toda seguridad que la agricultura ecologica es ya el presente y
también el futuro camino para seguir revalorizando la profesion de agricultor y los
productos obtenidos de su trabajo. Estos resultados han afianzado las alianzas entre todos
los actores implicados, y hoy en dia la Mancomunidad de Municipios Sierra de las Nieves
apuesta por consolidar estos excelentes resultados y aprovecharlos para fomentar otras
producciones ecologicas y locales (Objetivo 17). Asimismo, se estan abriendo nuevos
canales de comercializacion en mercados y consumidores que los aprecian y reconocen a
través de la implantaciéon de una marca propia “Sierra de las Nieves, Reserva de la
Biosfera”.
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4.10. Reserva de Biosfera Sierra del Rincon

Titulo: Red experimental de estaciones de polinizacion. Senda apicola y recuperacion de
variedades locales

TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION 1 VIDA
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO DE ECOSISTEMAS

ECONOMICO RESPONSABLES TERRESTRES

o COo &

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Las principales contribuciones a los ODS estan relacionadas con los Objetivos 2 (Hambre

cero), 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles), 12 (Produccion y consumo responsables), 15 (Vida de ecosistemas
terrestres) y 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- La colaboracion entre los agentes implicados y su plena disponibilidad ha sido
fundamental para impulsar el proyecto de sostenibilidad. La relacion de confianza
entre el equipo técnico de la Reserva de la Biosfera, el Area de Educacion
Ambiental y los responsables politicos de la reserva ha sido clave.

- La identificacion de la poblacion local con la RB y el orgullo de pertenencia a la
misma es un factor importante para el desarrollo de los proyectos. La poblacion
reconoce que formar parte de la RB Sierra del Rincén se plasma en mejores
infraestructuras, posibilidad de solicitar formacion especifica, etcétera.

- Una estrategia de accion que implique no s6lo a la RB Sierra del Rincon, sino a
toda la Sierra Norte, puede ser de ayuda cara a un futuro planteamiento de
actividades. La solucion de algunos problemas, como es el caso del acceso a la
vivienda, se favoreceria con un enfoque de la situacion en un marco mas amplio.

- La investigacion juega un papel importante en todo el proceso del proyecto, a
través de la colaboracion de la Consejeria con diversas universidades y centros de
investigacion. El proyecto de estaciones de polinizacion es pionero ya que
desarrolla un plan gestion de polinizadores en un espacio protegido.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Sierra del Rincon

Territorio montafioso entre los macizos de Ayllon y Somosierra, la RB Sierra del Rincén
se encuentra al norte de la Comunidad de Madrid en su limite con las provincias de
Segovia y Guadalajara.
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Declarada en: 2005

Superficie: 15.231 ha (nucleo: 4%; tampdn: 46%; transicion: 50%).

Poblacion: 718 habitantes

Entidad gestora: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Comunidad de Madrid

Otras figuras de proteccion: Zona de Especial Conservacion (ZEC)

Region/Provincia biogeografica: Mediterranea/Ibero-Atlantica.

Eminentemente montafiosa, se caracteriza por su ruralidad y accidentada orografia, rica
en ecosistemas variados, siendo especialmente valiosos los robles albares y hayas. El
aprovechamiento de los recursos naturales ha estado condicionado por la dureza del clima
y del terreno, escarpado y poco fértil, resultando en un paisaje dominado por lo forestal y
particularmente, por la ganaderia extensiva, que ha modelado el paisaje forestal
adehesando sus montes y bosques.

La convivencia entre el ser humano y la naturaleza ha supuesto la conservacién de una
amplia diversidad cultural y natural. La casa serrana, construida con los materiales de la
zona, es el reflejo humanizado de la esencia de la RB Sierra del Rincén, y junto con las
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iglesias, las construcciones comunitarias y agropecuarias y la red de regueras constituyen
un legado historico de elevado interés.

Actualmente, los principales sectores productivos se centran en el sector servicios y en la
construccion ligada a la mejora de las infraestructuras y a la recuperacion de casas.
Destaca el Hayedo de Montejo como punto de atraccion turistico de la zona.

El despoblamiento rural, acontecido a lo largo del siglo pasado, ha relegado al primer
sector a un lugar secundario y actualmente, los principales sectores productivos se
centran en el sector servicios y en la construccion. La poblacion es muy escasa (no llega a
5 habitantes el km2 frente a los mas de 800 hab/km2 de la Comunidad de Madrid),
envejecida, y desigualmente repartida, aunque la tendencia de los ultimos afios indica un
tamafio poblacional estable. La cercania de la capital, Madrid, es una oportunidad para un
desarrollo de calidad y saludable.

Por otra parte, una de las principales limitaciones que se detecta a la hora de promover
una actividad econdémica basada en el sector primario es la falta de un canal de
comercializacion y venta. Se observa que existe una falta de conexién entre los

municipios que componen la Reserva de la Biosfera.

Actualmente una de las barreras principales al desarrollo es la falta de productores,
aunque tradicionalmente, la carne y la miel supusieron un importante aprovechamiento y
constituyeron la principal riqueza de la zona. También ha destacado la produccion de
manzana, pera y cereza, algunas de cuyas variedades estd en riesgo de desaparicion. La
miel de la zona es muy apreciada por su textura y sabor intenso, caracteristico de los
brezos de montafia, favorecido también por la buena calidad del aire de la zona. Las
abejas no solamente son productoras de miel, sino también esenciales para la
conservacion de plantas silvestres, asi como para la produccion de frutas y verduras
cultivadas.

Iniciativas/acciones para los ODS

El objetivo es poner en valor las actividades econdémicas tradicionales de la zona,
principalmente la produccion apicola, la produccion de variedades hortofruticolas locales,
la ganaderia ecolodgica y el turismo sostenible.

En este marco, se ha desarrollado el proyecto de la red experimental de estaciones de
polinizacion. La red tiene por finalidad la produccién de miel, y a la vez es base para la
educacion ambiental y para la investigacion apicola. Las acciones principalmente
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consisten en un estudio de ordenacion apicola y apibotanico, instalacion de la red
experimental de estaciones de polinizacion, disefio de una senda apicola y rehabilitacion
de un colmenar emblematico tradicional. Los agentes implicados han sido, el equipo
técnico de la RB Sierra del Rincon, Area de Educacion Ambiental de la Comunidad
Autonoma de Madrid, alcaldes, vecinos y productores locales.

Para la ordenacion apicola, se analizaron las infraestructuras, y se realizaron encuestas a
apicultores (sedentarios y trasmitantes y trashumantes) para reflexionar sobre la
apicultura en el territorio. El estudio apibotanico consistio en la evaluacion de las
especies de interés apicola, mediante la observacion directa en campo, y recogida de
polen y miel en las estaciones de polinizacion. El resultado final obtenido fue que el 73%
de las especies del territorio son de interés apicola, distinguiéndose zonas susceptibles
para la produccion de miel, mielatos y polen. Posteriormente se elaboraron los mapas de
areas de interés apicola

Para estudiar la competencia de las abejas con otros polinizadores se ha instalado una red
de estaciones de polinizacion de 10 estaciones compuestas por dos colmenas, una de ellas
con telemetria de control (numero de abejas, consumo, actividad, temperatura, humedad,
y comportamiento). Para promocionar el apiturismo, se disefid una senda apicola con
paneles explicativos sobre la flora y el valor de la apicultura como actividad tradicional.
La senda pasa por el colmenar tradicional emblematico del municipio de la Hiruela,
referente etnografico, con 200 vasos. Asimismo, se ofrecen talleres y cursos de
formacion, y se disefian paquetes turisticos entre apicultores y sector de la restauracion,
con el objetivo de conjugar la educacion ambiental con la apicultura, gastronomia y
turismo local.

El proyecto para la recuperacion de variedades hortofruticolas incluye la creacion de un
banco de frutales y un banco de semillas. El banco de frutales “Huerta Catalina” cuenta
con la mayoria de las variedades locales (pero, mailla blanca, manzana roja, peral Don
Guindo, cerezo silvestre). La huerta comprende varias composteras, depdsitos de agua y
elementos que contribuyen a la diversidad bioldgica y control biologico de plagas, como
setos vivos, charca y cajas nido. Asimismo se ha creado un banco de tierras, y un banco

de semillas para conservar la riqueza genética de las variedades horticolas tradicionales.

La investigacion juega un papel importante en el proyecto, a través de la colaboracion de
la Consejeria con la Universidad Politécnica de Madrid, el Museo de Ciencias Naturales,
el CREAF, el INIA, y especialmente, el Instituto Madrilefio de Innovacién y Desarrollo
Agricola y Alimentaria (IMIDRA).

Para promover la colaboracion entre productores y restauradores y la poblacion local en
general, se ha realizado una feria de tapas locales. Ademads, todos los afios, en
conmemoracion de la declaracion del espacio protegido, se celebra la denominada
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marcha popular “Rinconada”, como lugar de encuentro de los vecinos de los pueblos de
la reserva. Se celebra también la fiesta de la recoleccion del Pero, coincidiendo con la
cosecha del fruto, y se esta trabajando para crear un mercado fijo semanal en el municipio
de la Hiruela. Por otra parte, a fin de conciliar el uso publico y los usos ganaderos ante la
presencia del lobo, y la necesidad de emplear mastines para la guarda de los rebafios, se
han elaborado carteles que fomentan el respeto por la ganaderia e informan del modo de

actuacion en caso de encontrarse con perros y rebafios.

Se han propiciado canales de comunicacion de personas con intereses comunes, como el
“Club de Amigos de la RB”, donde es posible compartir y promocionar actividades de
emprendedores. Asimismo, se fomenta la participacion con proyectos de ciencia
ciudadana como el “Seguimiento fenoldgico participativo” y se colabora con colegios
gracias al proyecto “Guardianes de la Biodiversidad”. Ademas se ha puesto en marcha el
“Proyecto Arraigo” que asesora a las personas interesadas en vivir en los pueblos.

Resultados practicos/logros

La iniciativa ha dado lugar al establecimiento de una red experimental de estaciones de
polinizacion, disefio de una senda apicola y rehabilitacion de un colmenar emblematico
tradicional (Objetivo 11). Ademas, se han elaborado mapas de areas de interés apicola,
que permiten establecer una carga Optima de las colmenas y un indice de potencial
apicola segin la zona, que contribuye a aumentar y mejorar la produccién apicola
(Objetivo 2). Por otro lado, en cuanto a la produccion sostenible, se ha creado un banco
de frutales y de semillas para la recuperacion de variedades hortofruticolas, y se han
recuperado aproximadamente cien variedades tradicionales (Objetivo 12). Los avances en
relacion al mantenimiento de la biodiversidad natural y cultivada son muy exitosos
(Objetivo 15).

Se han desarrollado dos experiencias emprendedoras ligadas a la agricultura ecologica y
plantas medicinales, que junto con los talleres de apicultura ofrecen cursos de formacion
y material para la educacion ambiental. Dos ejemplos de mujeres emprendedoras con
¢xito se vinculan a los proyectos “Granja Prados-Montes” y “Rincon Silvestre”. El
primero, es un proyecto agroganadero que incluye la permacultura, traccion animal, la
poliproduccion y los sistemas biointensivos. El segundo es una escuela herbolaria que
imparte formacion relacionada con las plantas medicinales (Objetivo 8). Se han
recuperado y adecuado los sistemas tradicionales de captacion y distribucion del agua de
riego de varios huertos y pastos de los municipios de Puebla de la Sierra y la Hiruela. Es
de destacar la valoracion positiva y reconocimiento por parte de la poblacion local de la
designacion de la Reserva de la Biosfera, tanto que muy pronto el municipio de Madarcos
se unira a la misma con el ya aceptado proyecto de ampliacion de la RB Sierra del Rincon
(Objetivo 17).
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4.11. Reserva de Biosfera Urdaibai

Titulo: Adhesion a la Carta Europea de Turismo Sostenible

EDUCACION TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

La iniciativa propuesta depende integramente de la colaboracion y participacion entre las
entidades publicas y privadas vinculadas al turismo sostenible que se desarrolla en la RB
Urdaibai. Por tanto, el Objetivo 17 (Alianzas para lograr los objetivos) es claramente uno
de los mas importantes para su consecucion. Asimismo, la planificacion y la gestion
urbana en pos de un espacio mas sostenible y resiliente constituyen un pilar basico del
proyecto, de modo que el Objetivo 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) es una linea
de accion prioritaria también. Ademas, con la adhesion del espacio a la Carta Europea de
Turismo Sostenible, se espera que se creen nuevos puestos de trabajo relacionados con el
ecoturismo, contribuyendo asi al Objetivo 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico),
asi como el objetivo 4, entendida la educacion en sentido amplio.

Mensajes clave/Lecciones aprendidas

- La colaboracion y compromiso entre los agentes implicados es clave para la
consecucion del proyecto de la adhesion a la Carta Europea de Turismo Sostenible, y
sobre todo, el hecho de escuchar y hacer participes a las partes interesadas. Establecer
lazos de union entre la administracion y aquellas personas o entidades relacionadas con el

turismo sostenible.

- La generacion de ilusion entorno a un proyecto comun en el territorio de la RB
Urdaibai, que incluya tanto a la administracion publica, como asociaciones de Desarrollo
Rural, tejido empresarial relacionado con el turismo y otros agentes interesados (a través
del Foro Permanente de agentes locales), es la clave del éxito del proyecto a medio y
largo plazo.

- La colaboracion de entre Administraciones de diferentes niveles implicadas en el
territorio, como el Gobierno Vasco, la Diputacion Foral de Bizkaia, y la propia oficina de
la Reserva de la Biosfera de Urdaibai, es fundamental para el desarrollo exitoso del
proyecto.
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Descripcion de la Reserva de Biosfera Urdaibai

La RB de Urdaibai esta delimitada por las cuencas de los rios Oka y afluentes, Artigas y

Laga, que vierten sus aguas al mar Cantabrico, en la comarca vizcaina de Busturialdea, en

el Pais Vasco.

. Cabo Matxitxako

v Isla de lzaro

Axpe=5an Bartolome
(Busturia)

< Sollube
N

Qg Kanpanhbwe
(Murueta)

lexalde Forua
(Forua,

Geﬁikn-Lumc
—

Ugartegoikoa ()wuxiku]

i aUtegiz Arteagal
Enderika (Kortezubi

Sarada
Elexalde

‘ﬂ\/\e dieta (Ajangi i (Nabarniz)
2 Or \\, Loiola (Arrd zu)

/
|

MAR CANTABRICO

I _irdulbui. "

o COMUNIDAD

FORAL DE
NAVARRA
o

l:‘ Zona nicleo
l:l Zona tampén
L]

Zona de transicién

Elevaciones
Bizkargi J Flsolds Kanpona
gl EMEﬂdﬂfﬁ) ®  Nudeos de poblacién (municipio)
g‘ i e Marismas
[_-7- R ',z(%\; —— Carreferas
| /’(‘ Astoagana

Fuente de informacién: Oficina del Programa MaB en Espafia. OAPN
Elaborado por: Institute Geogréfico Nacional. Atlas Nacional de Espaiia

Declarada en: 1984

Superficie: 22.041 ha (nucleo: 11%; tampdn: 25%; transicion: 64%)

Poblacion: 45.000 habitantes

Entidad Gestora: Patronato de la Reserva de la Biosfera de Urdaibai

Otras Figuras de Proteccion: Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA), Zona
Humeda de Importancia Internacional (Convenio de Ramsar), Zonas de Especial
Conservacion (ZEC) (3)

Region/Provincia biogeografica: Atlantica

El rio Oka, junto con la actividad humana desarrollada a media ladera y en los fondos de
valle, es el disefiador de un paisaje en mosaico, con discretas manchas de robledal y
bosques autoctonos asociados, praderas, cultivos agrarios y, especialmente, cultivos
forestales.

Urdaibai muestra una gran riqueza natural. Solamente en el grupo de plantas vasculares
se han inventariado y descrito 615 especies, mientras que la fauna de vertebrados se eleva
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a 318 especies. Especial valor tienen los encinares cantabricos por su alto interés botanico
y riqueza floristica, asi como la vegetacion estuarina por su singularidad reconocida en el
ambito internacional. El estuario, es ademads, un area valiosisima para la avifauna al ser
area de descanso tanto para aves migratorias, como nidificantes, sedentarias, invernantes
en paso o accidentales. Asimismo, la Reserva de la Biosfera presenta una interesante
geodiversidad, desde el Triasico (hace 251 millones de afios) hasta el Cuaternario (2,6
millones de afios-actual), dando lugar a alrededor de 80 Lugares de Interés Geoldgico.

Habitada desde hace unos 15.000 afios, la convivencia entre el ser humano y el medio
natural queda patente en su importante legado arquitectonico, histérico, cultural y
artistico en Urdaibai. Prueba de ello son, entre otros: la Cueva de Santimamifie, el
Castillo de Erefozar, el Bosque de Oma, el idioma Euskera, el Arbol de Gernika, y los
numerosos ritos, costumbres y leyendas.

En la estrategia de la reserva se hace una clara apuesta por el desarrollo sostenible.
Explicitamente se detalla que la funcién de desarrollo busca promover un crecimiento
econdmico y humano sostenible desde los puntos de vista sociocultural y ecoldgico. En
este contexto, es posible la ejecucion de diversas actividades productivas, que aseguren y
fortalezcan los tres pilares del desarrollo sostenible: social, econdmico y proteccion del

medio ambiente.

El turismo se considera como una solucion de gran potencial para incluir la conservacion
del entorno natural junto al desarrollo local. De hecho, la estrategia ambiental del
Gobierno Vasco en su apuesta por impulsar la puesta en valor de los espacios naturales
protegidos, recoge el fomento de actividades econdmicas verdes, turismo verde, como
accion a desarrollar. No obstante, un turismo mal gestionado también representa un
importante problema ambiental, economico y social, debido al inconmensurable impacto
que puede generar en el territorio. La RB Urdaibai tampoco estd exenta de sufrir los
efectos nocivos de la masiva afluencia de visitantes. Y es por ello que, la comarca busca
poner freno a este hipotético escenario futuro con un plan de turismo a largo plazo a
través de su adhesion a la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS). La CETS es una
iniciativa de la Federacion EUROPARC que tiene como objetivo promover el desarrollo
del turismo en clave de sostenibilidad en los espacios naturales protegidos de Europa. Es
un compromiso y acuerdo voluntario para aplicar los principios de turismo sostenible,
orientando a los gestores de los espacios naturales protegidos, en este caso el Patronato de
Urdaibai, y a las empresas para definir sus estrategias de forma participada. Este
reconocimiento es un impulso a un desarrollo socioeconomico equilibrado, asi como el
desarrollo de productos turisticos de calidad y acordes al entorno. Asimismo es
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importante para garantizar la colaboracion entre las empresas adheridas y la Reserva de la
Biosfera.

Iniciativas/Acciones para los ODS

El principal objetivo es que, a través de su adhesion a la CETS, la RB Urdaibai sea un
referente en ecoturismo. Se trata del desarrollo de una actividad econémica en equilibrio
con la conservacion y promocion de los recursos naturales y con la participacion de la

poblacion.

La adhesion a la CETS requiere de la preparacion de un dosier de candidatura para su
envio y posterior auditoria por parte de la Federacion EUROPARC, y su comunicacion
oficial de concesion o no de la Carta. Para ello, este mismo afio, 2019, se ha constituido
formalmente un Foro Permanente compuesto por todas aquellas personas o entidades
publicas y privadas vinculadas al desarrollo sostenible del turismo interesadas en
participar, como organo colaborativo para la elaboracién de la candidatura, con un total
de 25 miembros.

La candidatura se fundamenta en los principios que propone la CETS, que basicamente
consisten en la contribucion al desarrollo sostenible (ambiental, social y econdmico),
compromiso de todos los actores implicados y la busqueda de la mejora continua en
impactos ambientales sostenibles, satisfaccion del visitante, rendimiento econdémico,
prosperidad local y calidad de vida. Concretamente, la propuesta busca el desarrollo de
un turismo que potencie y ponga en valor una oferta turistica ligada a la naturaleza y el
patrimonio cultural, que ofrezca una experiencia de alta calidad a los visitantes, que cree
y promocione productos turisticos, auténticos, de calidad, vinculados al territorio.
Asimismo que genere beneficios para la economia local, sin que ello atente contra la
calidad de vida de la poblacion local.

Tomando estos principios como base y considerando los objetivos y exigencias de la
CETS, se redacto el Diagndstico y analisis DAFO (Debilidades-Amenazas, Fortalezas-
Oportunidades) relativo a la cohesion territorial, beneficios para la economia local,
formacion y capacitacion en la difusion turistica, y sistematizar el seguimiento de la
actividad turistica y sus impactos. Después, tras su aprobacion definitiva y consenso
participado del Foro Permanente, se redactd el documento de Estrategia, a cinco afios,
acorde con el Diagnostico. La Estrategia recoge los objetivos estratégicos y operativos
que marcan las lineas de actuacion del Plan de Accion. Los objetivos estratégicos son
objetivos globales, planteados a largo plazo, que se centran en aquellas debilidades
identificadas en el Diagnostico y que de forma trasversal afectan a la mayor parte de los
principios de la CETS; por su parte, los objetivos operativos, mas especificos, son
alcanzables a mas corto plazo apoyandose en las potencialidades o fortalezas del

territorio. Estos objetivos operativos, a su vez, teniendo en cuenta las amenazas
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identificadas, se vinculan a unas actuaciones especificas, que definen y especifican la
forma en la que alcanzaran su el cumplimiento de los mismos.

En total, previa priorizacion de las actuaciones por parte del Foro Permanente y posterior
aprobacion de la Estrategia, fueron 4 los objetivos estratégicos, 14 los objetivos
operativos y 121 las actuaciones propuestas, cuyos resultados habran de ser valorados a

un medio plazo.

El objetivo general de la estrategia es “Mejorar la coordinacidon y la colaboracion entre
todos los agentes y entidades publicas y privadas vinculadas con el turismo sostenible,
utilizando la CETS como elemento aglutinador, dinamizador y de participacion”. Los
temas clave que definen las acciones concretas a realizar son: Proteger paisajes valiosos,
la biodiversidad y el patrimonio cultural; apoyar econdmicamente la conservacion a
través del turismo; reducir la huella de carbono, la contaminacion y el derroche en el uso
de los recursos naturales; proporcionar un acceso seguro, calidad de las instalaciones, los
servicios turisticos y experiencias singulares relacionadas con el espacio protegido,
disponibles para todo tipo de visitantes; comunicar de forma efectiva los valores del area
protegida a los visitantes; asegurar la cohesion y el buen entendimiento social; procurar
beneficios para la economia de la comunidad local; proporcionar formacion y crear

capacidades; y comunicar las acciones y compromisos de la Carta.

Resultados practicos/logros

Si bien el proyecto sigue en marcha, todo el proceso para la adhesion a la Carta Europea
de Turismo Sostenible ha resultado beneficioso para establecer lazos de union entre la
administracion y aquellas personas o entidades relacionadas con el turismo sostenible
(Objetivo 17). La colaboracién y compromiso entre los agentes implicados es clave para
la consecucién del proyecto, y sobre todo, el hecho de escuchar y hacer participes a las
partes interesadas. La dinamizacion es fundamentalmente a través del Servicio de la
Reserva de la Biosfera de Urdaibai, Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia,
Asociacion de Desarrollo Rural Urremendi, y Foro Permanente de agentes locales. Otros
agentes implicados y componentes de la mesa de trabajo son: las Diputaciones Forales de
Gipuzkoa y Alava, representantes comarcales, empresas turisticas, Geogarapen, Valle
salado Afiana, Centro de interpretacion de Leitzaran, Centro de interpretacion de Ataria,
Asociacion de Ecoturismo y Club de Ecoturismo de Espafia. Una actividad realizada en el
marco de esta iniciativa es la imparticion del I Curso de Formacion de Guias-Intérpretes
del Patrimonio de la Reserva de la Biosfera de Urdaibai, con el objetivo de formar a
personas y entidades que realizan actividades en Urdaibai (Objetivo 4).

El Plan de acciéon de la estrategia, se ha definido, comprometiendo para su
implementacién a los agentes implicados, a través de presupuestos, cronograma,

indicadores y responsables (Objetivos 8 y 11).
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Una sintesis de la contribucion de las experiencias analizadas a los ODS se expresa en la
Tabla 1. Contribucién de las experiencias en RB a los ODS segun indicadores propuestos.

Reservas de la Biosfera

ODS

Area de
Allariz
Bardenas
Reales
Lanzarote
Marifias
Corufiesas
Menorca
Montseny
Ordesa-
Vinamala
Sierra del
Rincon
Urdaibai

Alto
Bernesga
Sierra de las
Nieves

1 AN
DELA POBREZA

DECALIDAD

TRABAJO DECENTE
YCREGMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-~
(=)

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOUDAS

1

LOSOBJETIVOS
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5. PROPUESTA DE INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA

CONTRIBUCION DE LAS RB A LOS ODS

Para la identificacion de los ODS, se incorpora una propuesta de indicadores simplificados, en
linea con el marco de indicadores mundiales desarrollado por el grupo de expertos
internacionales, conocidos por sus siglas en inglés (Inter-Agency and Expert Group on
Sustainable Development Goal Indicators - IAEG-SDQ), pero adaptados al contexto y ambito
de las Reservas de la Biosfera en Espafia. Precisamente, si bien es cierto que los ODS son
universales y tienen un caracter integrado e indivisible, el proceso de definicion de
indicadores tiene que abordar determinadas limitaciones en cuanto a las diferentes realidades
y niveles de desarrollo de cada pais, asi como la disponibilidad de los datos a nivel local. Los
indicadores pueden tener una medida cualitativa y/o cuantitativa, dependiendo de la
disponibilidad de datos. En el presente estudio se ha realizado una aproximacion de tipo
cualitativo y tiene como objetivo conocer mejoras o evoluciones positivas en los procesos
hacia la sostenibilidad. De este modo, nuestra aproximacion a los indicadores para la
evaluacion de la contribucion de las Reservas de la Biosfera a los ODS no pretende obtener
resultados para ser posicionados en un ranking de mejor a peor segin su cumplimiento, como
ocurre en el “Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (Naciones Unidas, 2018) o
el informe de “Los ODS en 100 ciudades espafiolas” de la Red Espafiola para el Desarrollo
Sostenible (Sanchez de Madariaga et al., 2018), sino més bien localizar e identificar una serie
de indicadores que sean relevantes para la valoracion cualitativa de los ODS y su evolucion a
lo largo del tiempo.

Los indicadores propuestos para la identificacion de los ODS en las Reservas de la Biosfera
seleccionadas se presentan en la tabla 1 del anexo 1, en la que se muestra un cuadro resumen
de la contribucion de las mismas a los ODS segtn los indicadores propuestos. Se establece la
correspondencia entre los indicadores propuestos y el marco de indicadores mundiales
establecidos por la O.N.U., asi como algunos ejemplos de actuaciones llevadas a cabo en las
diferentes Reservas de la Biosfera estudiadas.

6. REFLEXIONES SOBRE EL PAPEL DE LA RERB EN LA APORTACION A LA
AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS-ODS

Partiendo de la realidad de que el Plan de Lima proclama como su objetivo fundamental la
contribucion del Programa MAB y de la red mundial de RB a los ODS, se reconoce este
enfoque como prioritario a la hora de orientar las estrategias y los planes de accion de las
reservas de la RERB. Se considera que en Espafia se sigue esta linea en la mayoria de las RB,
aunque dependiendo de los recursos disponibles, el cumplimiento puede ser variable. La
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filosofia del programa MAB de promover procesos de desarrollo sostenible es la misma que
la que subyace en la idea de los ODS. Por esto, los objetivos de sostenibilidad que las RB han
tenido anteriormente estan alineados con los de la Agenda 2030 y el enfoque de los ODS, y
asumir las estrategias y planes bajo este prisma puede ser una ventaja importante para crear
alianzas y sinergias entre agentes.

Por otra parte, es importante que se visibilice mas la aportacion de la RERB a los ODS, tanto
hacia la poblacion en general, como hacia instancias administrativas superiores.

Hay que valorar las RB en su justa medida por las contribuciones que realizan a la
sostenibilidad. Muchas comunidades locales lo tienen muy interiorizado, asumiendo que una
determinada actividad sostenible aunque a veces en su comienzo sea menos productiva, a
medio-largo plazo es mas valiosa y satisfactoria. Es el momento de poner en valor su
contribucién en un plano global y hacerles conscientes de su aportacion en el marco de la
sostenibilidad y ODS.

Por otra parte también se debe visibilizar mas el trabajo en las RB en instancias
administrativas superiores, a todos los niveles (Ministerio, Gobiernos autonémicos,
Municipios). Este enfoque permitiria un futuro de colaboracion. Las RB son desconocidas,
podrian valorarse mas a nivel institucional, a todas las escalas, a niveles locales y regionales.
Aplicar para acciones y proyectos el marco de los ODS en RB puede facilitar una mayor
colaboracion entre las reservas y otras instancias administrativas diferentes de las que se
enmarca en Programa MAB. Por ejemplo se podria interactuar con los departamentos de
Hacienda, lo que puede contribuir a conseguir apoyos a presupuestos y concesion de
subvenciones para proyectos en general y para proyectos de desarrollo rural en particular. En
este sentido, desde la Secretaria del Comité MAB se esté trabajando en esta linea, tratando de
visibilizar las iniciativas que se estan desarrollando (la figura RB tiene muchas posibilidades
de desarrollo, es distinta de los Espacios Naturales Protegidos (ENP).
El hecho de que Espafia se haya comprometido con la Agenda 2030, le compromete a
presentar acciones en esa linea, y se da la circunstancia de que Espaiia es el pais que mas
aporta a MAB, el apoyo logistico, presupuesto, traduccion de libros, etc. Por lo tanto esta es
una oportunidad para que se pueda incluir algin indicador sobre el gran aporte que Espaiia
realiza al programa MAB, y poner en valor esta aportacion a través del cumplimiento de los
ODS como pais.

Aunque se ha propuesto un indicador de los ODS para que las RB formen parte de ese
sistema, el indicador de “superficie declarada” de RB, sin embargo no ha sido incluido.
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7. CONCLUSIONES

LECCIONES APRENDIDAS Y PRIORIDADES PARA LA ACCION

1-

Los resultados de las experiencias analizadas son una clara demostracion de que las
RB a través de sus acciones realizan una gran contribucién a los Objetivos de
Sostenibilidad de la Agenda 2030 de Naciones unidas. Las RB realizan contribuciones
fundamentales a los ODS. Se deben tomar medidas y acciones para que estos ejemplos
de buenas practicas se pongan en valor y se hagan mas visibles en los dos sentidos,
hacia las comunidades locales y hacia las propias Administraciones, a diferentes
niveles. Los resultados aqui expresados suponen un cumplimiento de objetivos
relativos a una actividad estudiada por cada reserva, con el objetivo de tener una
vision global, pero no suponen que sean las Unicas actividades realizadas ni los tnicos
objetivos cumplidos.

La creacion de alianzas es una de las cuestiones fundamentales para el logro de los
demas objetivos, y aparece como la base para la consecucion de los retos, de hecho
todas las experiencias analizadas cumplen este reto. Se destaca también la sinergia y
complementariedad entre los distintos objetivos de sostenibilidad, lo que es logico al
estar en un sistema socio-ecoldgico, en el que el funcionamiento es integrado. Esta
situacion es posible gracias a las multiples competencias administrativas implicadas en
la gestion de las RB (a diferencia de los Espacios Naturales Protegidos, como los
Parques Naturales).

El objetivo 4, sobre educacion, se ha considerado cumplido en las actividades
directamente enfocadas a formacidén. De todas formas. se puede considerar que de
alguna manera se cumple en todas las practicas estudiadas, si entendemos la educacion
en sentido amplio, tanto la educacion formal, como la informal y la no-formal. En
similar situacion estaria el cumplimiento del objetivo 15, de proteccion de los
ecosistemas terrestres, que se considera basico como objetivo de las RB, en los casos
estudiados se ha considerado como objetivo cumplido cuando la actividad estaba
enfocada a su cumplimiento. Asimismo, se incide también de manera positiva en el
objetivo 3 relativo a la salud, en la que se influye con las acciones orientadas hacia el
logro de los demas de objetivos.

Enfocar las nuevas Estrategias y Planes de Accion de RB en linea con los ODS, se
considera positivo. Son cuestiones de principio del programa MAB, y ademas, por
razones practicas, ya que puede ayudar a tener una mayor presencia en recursos de las
administraciones  publicas a  diferentes niveles y de diversos
departamentos/competencias.

Se propone una bateria de indicadores a analizar, como fase inicial para un diagnostico

de las contribuciones de las RB a los ODS. Los indicadores propuestos son una
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primera fase cualitativa que se puede desarrollar en las RB dependiendo de la
disponibilidad de datos y de los recursos disponibles. El objetivo no es comparar las
RB entre si, sino ver la riqueza de la red en cuanto a su aportacion a la Agenda de
Sostenibilidad.

6- Por el papel preponderante de Espafia en el Programa MAB y su gran protagonismo
por tanto en el apoyo a procesos de sostenibilidad, se debiera incluir este hecho en los
indicadores para Espafia. Se trabajar en esta linea.
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Anexo 1. Tabla 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), correspondencia entre los indicadores propuestos y el marco de indicadores mundiales establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (O.N.U.) y algunos ejemplos de las actuaciones llevadas a cabo en las Reservas de la Biosfera seleccionadas.

ODS

Indicadores propuestos

Indicadores mundiales de la O.N.U.

Ejemplos

1 FIN
DE LA POBREZA

il

Renta media anual por hogar

Unidades familiares con baja intensidad
de trabajo

1.2.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del
umbral nacional de pobreza, desglosada por sexo y edad
1.2.2 Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza, en todas sus dimensiones,
con arreglo a las definiciones nacionales

Politica de gasto presupuestaria en
servicios de promocion social

1.a.2 Proporcion del gasto publico total que se dedica a
servicios esenciales (educacion, salud y proteccion social)

Superficie de agricultura ecologica

2.4.1 Proporcion de la superficie agricola en que se
practica una agricultura productiva y sostenible

Aumento de la superficie de agricultura
ecologica en las RB Marifias Coruiflesas,
Sierra de las Nieves y Sierra del Rincon

Instalaciones ~ de  conservacion  de
variedades genéticas vegetales y animales
para la alimentacion

2.5.1 Numero de recursos genéticos vegetales y animales
para la alimentaciéon y la agricultura preservados en
instalaciones de conservacion a medio y largo plazo

Banco de semillas en la RB Sierra del Rincon

Inversion en el ambito de infraestructura y
desarrollo tecnolégico
Asistencia y asesoramiento rural

2.a.1 Indice de orientacién agricola para el gasto piblico

2.a.2 Total de corrientes oficiales de recursos (asistencia
oficial para el desarrollo mas otras corrientes oficiales)
destinado al sector agricola

Viveros de empresas agrarias en la RB
Marifias Corufiesas

Capacitacion y formacion agricola en las RB
Marifias Corufiesas, Sierra de las Nieves y
Sierra del Rincon

SALUD
Y BIENESTAR

/e

Esperanza de vida al nacer

3.4.1 Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias cronicas

Gasto publico sanitario per capita
% Poblacion cubierta por el cribado
poblacional de cancer

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales
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Numero de muertes y enfermedades
causadas por  productos  quimicos
peligrosos 'y por la polucion y
contaminacion del aire, el agua y el suelo

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a la contaminacion de
los hogares y del aire ambiente

3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al agua insalubre, el
saneamiento deficiente y la falta de higiene (exposicion a
servicios insalubres de agua, sanecamiento e higiene para
todos (WASH))

Reduccion en el uso de combustibles fosiles y
consecuente reduccion en la tasa de
mortalidad atribuida a la contaminacion del
aire en la RB Menorca

EDUCACION
DECALIDAD

i

Tasa de abandono escolar temprano

4.1.1 Proporcion de nifios, nifias y adolescentes que, a) en
los cursos segundo y tercero, b) al final de la ensefianza
primaria y c) al final de la ensefianza secundaria inferior,
han alcanzado al menos un nivel minimo de competencia
en i) lectura y ii) matematicas, desglosada por sexo

F inalizacion de estudios superiores

4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la
enseflanza y formacion académica y no académica en los
ultimos 12 meses, desglosada por sexo

Oferta académica en desarrollo sostenible

4.7.1 Grado en que i) la educacion para la ciudadania
mundial y ii) la educacion para el desarrollo sostenible,
incluida la igualdad de género y los derechos humanos, se
incorporan en todos los niveles de a) las politicas
nacionales de educacion, b) los planes de estudio, c) la
formacion del profesorado y d) la evaluacion de los
estudiantes

Formaciéon y capacitacion en materia de
sostenibilidad en la RB Alto Bernesga

Capacitacion profesional y académica de
los docentes

4.c.l1 Proporcion del profesorado de educacion a)
preescolar, b) primaria, c¢) secundaria inferior y d)
secundaria superior que ha recibido al menos la minima
formacion docente organizada previa al empleo o en el
empleo (por ejemplo, formacion pedagdgica) exigida para
impartir ensefianza a cada nivel en un pais determinado
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Mujeres que han realizado denuncias de
violencia de género

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de
edad que han sufrido violencia fisica, sexual o psicologica
a manos de su actual o anterior pareja en los ultimos 12
meses, desglosada por forma de violencia y edad

5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de
edad que han sufrido violencia sexual a manos de
personas que no eran su pareja en los ultimos12 meses,
desglosada por edad y lugar del hecho

Paridad en puestos clave

5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por mujeres en a)
los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales
5.5.2 Proporcioén de mujeres en cargos directivos

Igualdad de derechos de las mujeres a los
recursos econdémicos, servicios
financieros y otros recursos o beneficios

S5.a.1 a) Proporcion del total de la poblacion agricola con
derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras
agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de mujeres
entre los propietarios o los titulares de derechos sobre
tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia

>150 mujeres acreditadas profesionalmente
en la RB Alto Bernesga

Brecha salarial

Brecha de género en la tasa de desempleo

8.5.1 Ingreso medio por hora de empleadas y empleados,
desglosado por ocupacion, edad y personas con
discapacidad

8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad

= Suministro total del agua
= Coste unitario del agua

6.1.1 Proporcion de la poblacion que utiliza servicios de
suministro de agua potable gestionados sin riesgos

= (Calidad del agua de los rios

6.3.2 Proporcion de masas de agua de buena calidad

Politica de depuracion de aguas en la RB
Montseny, reduccion de la erosion y
productos fitosanitarios quimicos en la RB
Sierra de las Nieves

= Aplicaciéon de

tecnologias para la
captacion eficiente del agua potable

6.4.1 Cambio en el uso eficiente de los recursos hidricos
con el paso del tiempo

= Porcentaje de la poblacion afectada por la

pobreza energética

7.1.1 Proporcion de la poblacion que tiene acceso a la
electricidad

= Proporcion de la energia renovable en el

consumo final bruto de energia

7.2.1 Proporcion de energia renovable en el consumo final
total de energia

Descarbonizacion y abastecimiento
energético procedente de energias renovables
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en la RB Menorca

Productividad energética

7.3.1 Intensidad energética medida en funciéon de la
energia primaria y el PIB

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PIB per capita

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per capita

o

Salario medio

Tasa de paro

8.5.1 Ingreso medio por hora de empleadas y empleados,
desglosado por ocupacion, edad y personas con
discapacidad

8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y
personas con discapacidad

Promocion de politicas orientadas a la
creacion de empleo y emprendimiento

8.b.1 Existencia de una estrategia nacional organizada y
en marcha para el empleo de los jovenes, como estrategia
independiente o como parte de una estrategia nacional de
empleo

Nuevos empleos creados y fomento al
emprendimiento en las RB Alto Bernesga,
Marifias Coruflesas o Sierra del Rincon, y
politicas orientadas a la creacion de empleo
en las RB Bardenas Reales, Sierra de las
Nieves o Urdaibai

PIB industrial

9.2.1 Valor afiadido del sector manufacturo en proporcion
al PIB y per capita

Acceso de las (micro)empresas a créditos
e integracion en el mercado

9.3.2 Proporcién de las pequefias industrias que han
obtenido un préstamo o una linea de crédito

Programa de microcréditos para iniciativas
emprendedoras en la RB Marifias Corufesas

Gasto [+D+i respecto al PIB

9.5.1 Gastos en investigacion y desarrollo en proporcion al
PIB

9.5.2 Numero de investigadores (en equivalente a tiempo
completo) por cada millén de habitantes

Inversiones en infraestructura de suministro
de agua, abrevaderos, etc. en la RB Bardenas
Reales

Movilidad de personas en servicios
publicos de transporte colectivo terrestre

11.2.1 Proporcion de la poblacion que tiene facil acceso al
transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
=)

v

Indice de GINI municipal

10.2.1 Proporciéon de personas que viven por debajo del
50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo,
edad y personas con discapacidad

Integracion laboral de personas con

8.5.2 Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y
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discapacidad
Integracion
inmigrante

laboral de  poblacion

personas con discapacidad

Movilidad de personas en servicios
publicos de transporte colectivo terrestre

11.2.1 Proporcién de la poblacion que tiene facil acceso al
transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad

Accesibilidad a la vivienda

Promocion de politicas participativas

11.3.1 Relacion entre la tasa de consumo de tierras y la
tasa de crecimiento de la poblacion

11.3.2 Proporcion de ciudades que cuentan con una
estructura de participacion directa de la sociedad civil en
la planificacion y la gestion urbanas y funcionan con
regularidad y democraticamente

Establecimiento de un nuevo de modelo de
gobernanza participativo local en la RB del
Montseny

Promocion de politicas orientadas a la
preservacion, proteccién y conservacion
del patrimonio cultural y natural

11.4.1 Total de gastos (publicos y privados) per capita
destinados a la preservacion, proteccion y conservacion de
todo el patrimonio cultural y natural, desglosado por tipo
de patrimonio (cultural, natural, mixto y reconocido por el
Centro del Patrimonio Mundial), nivel de gobierno
(nacional, regional y local o municipal), tipo de gastos
(gastos de funcionamiento o inversiones) y tipo de
financiacion privada (donaciones en especie, financiacion
procedente del sector privado sin fines de lucro y
patrocinio)

Limites al crecimiento urbanistico y plan de
sostenibilidad ambiental en la RB Lanzarote,
ampliacion de las RB Montseny y Sierra del
Rincon, o Adhesion a la Carta Europea de
Turismo Sostenible en la RB Urdaibai

Tasa de reciclaje de residuos urbanos

11.6.1 Proporcion de desechos so6lidos urbanos recogidos
periddicamente y con una descarga final adecuada
respecto del total de desechos solidos urbanos generados,
desglosada por ciudad

Reduccion de los desechos solidos urbanos
generados en la RB Area de Allariz

Numero de dias al afio con mala calidad
del aire

11.6.2 Niveles medios anuales de particulas finas en
suspension (por ejemplo, PM2.5 y PM10) en las ciudades
(ponderados seglin la poblacion)

Reduccion en el uso de combustibles fosiles y
consecuente mejora de la calidad del aire en
la RB Menorca

Uso del suelo para zonas verdes urbanas,
instalaciones deportivas y de ocio

11.7.1 Proporcion media de la superficie edificada de las
ciudades que se dedica a espacios abiertos para uso
publico de todos, desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad
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Tasa de criminalidad

16.1.3 Proporcién de la poblacion que ha sufrido violencia
fisica, psicologica o sexual en los ultimos 12 meses

Eficiencia en el uso de los recursos
naturales

12.2.1 Huella material en términos absolutos, huella
material per capita y huella material por PIB

12.2.2 Consumo material interno en términos absolutos,
consumo material interno per capita y consumo material
interno por PIB

Compostaje en las RB Area de Allariz,
Marifias Corufiesas y Sierra del Rincon,
ordenacion de los recursos pastales para su
uso eficiente en la RB Bardenas Reales, o
eficiencia energética en la RB Menorca

Reducciéon en el uso de productos
quimicos peligrosos

12.4.1 Numero de partes en los acuerdos ambientales
multilaterales internacionales sobre desechos peligrosos y
otros productos quimicos que cumplen sus compromisos y
obligaciones de transmitir informacién como se exige en
cada uno de esos acuerdos

12.4.2 Desechos peligrosos generados per capita y
proporcion de desechos peligrosos tratados, desglosados
por tipo de tratamiento

Reduccion de  productos fitosanitarios
quimicos empleados en la RB Sierra de las
Nieves

Ratio de residuos urbanos generados

12.5.1 Tasa nacional de reciclado, en toneladas de
material reciclado

Oferta académica

12.8.1 Grado en que i) la educacion para la ciudadania
mundial y ii) la educacién para el desarrollo sostenible
(incluida la educacién sobre el cambio climatico) se
incorporan en a) las politicas nacionales de educacion, b)
los planes de estudio, c) la formacion del profesorado y d)
la evaluacion de los estudiantes

Consumo final de energia

7.3.1 Intensidad energética medida en funcion de la
energia primaria y el PIB
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Emisiones de gases de efecto invernadero =
(GEI) totales y per capita
Ratio de vehiculos turismos

13.2.1 Numero de paises que han comunicado el
establecimiento o la puesta en marcha de una politica,
estrategia o plan integrado que aumente su capacidad para
adaptarse a los efectos adversos del cambio climatico y
que promueven la resiliencia al clima y un desarrollo con
bajas emisiones de gases de efecto invernadero sin
comprometer por ello la produccion de alimentos (por
ejemplo, un plan nacional de adaptacion, una contribucién
determinada a nivel nacional, una comunicacién nacional
o un informe bienal de actualizacion)

Reduccion de las emisiones de GEI al
promover los circuitos cortos de proximidad
en las RB Mariflas Coruiflesas y Sierra del
Rincén, y descarbonizacion en la RB
Menorca

Riesgo de inundacion en las areas urbanas =
Pérdida elevada del suelo por erosion
respecto al suelo total

13.3.1 Numero de paises que han incorporado Ila
mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana en los planes
de estudios de la enseflanza primaria, secundaria y
terciaria

Disminucioén en la erosion del suelo agricola
en la RB Bardenas Reales y Sierra de las
Nieves

Proporcion de aguas de bafio con calidad =
excelente
Recogida de residuos en las playas

14.1.1 indice de eutrofizacion costera y densidad de
detritos plasticos flotantes

Proporcion de suelo construido en la =
franja costera

Proporcion de tramos de costa publica del
Dominio Publico Maritimo Terrestre
construida

14.2.1 Proporcion de zonas economicas exclusivas
nacionales gestionadas mediante enfoques basados en los
ecosistemas

Volumen de pesca desembarcada .
Censo de embarcaciones pesqueras

14.4.1 Proporcion de poblaciones de peces cuyos niveles
son bioldgicamente sostenibles

Densidad de espacios naturales de =
superficie arbolada o no de interés para la
biodiversidad

15.1.2 Proporciéon de lugares importantes para la
biodiversidad terrestre y del agua dulce incluidos en zonas
protegidas, desglosada por tipo de ecosistema

Avances hacia la forestal =

sostenible

gestion

15.2.1 Avances hacia la gestion forestal sostenible

Compra de terrenos para su conservacion en
la  RB Mariflas Coruflesas por empresa
privada

Superficie de suelos degradados y
recuperados para otros usos

15.3.1 Proporcion de tierras degradadas en comparacion
con la superficie total

Eucaliptal recuperado para uso agricola en la
RB Marifias Corufiesas
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Medidas para la prevencion y control de
especies exoticas invasoras

15.8.1 Proporciéon de paises que han aprobado Ila
legislacion nacional pertinente y han destinado recursos
suficientes para la prevencion o el control de las especies
exoticas invasoras

Inversion destinada a la conservacion de
la biodiversidad/ecosistemas

15.a.1, 15.b.1 Asistencia oficial para el desarrollo y gasto
publico destinados a la conservacion y el uso sostenible de
la biodiversidad y los ecosistemas

Instalacion de cajas nido y hoteles de insectos
en la RB Marifias Corufiesas, estaciones de
polinizacion en la RB Sierra del Rincén o
custodia del territorio en la RB Bardenas
Reales

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Confianza en la administracion local
Percepcion sobre el buen funcionamiento
(utilidad) de los servicios administrativos
Deuda municipal por habitante

16.6.2 Proporcion de la poblacion que se siente satisfecha
con su ultima experiencia de los servicios publicos

Toma de decisiones inclusivas,
participativas 'y representativas  que
respondan a las necesidades

16.7.2 Proporciéon de la poblacion que considera que la
adopcion de decisiones es inclusiva y responde a sus
necesidades, desglosada por sexo, edad, discapacidad y
grupo de poblacion

Resolucion de dos posturas opuestas mediante
el dialogo y debate social en la RB Lanzarote

Indice de transparencia municipal

16.10.2 Numero de paises que adoptan y aplican garantias
constitucionales, legales o normativas para el acceso
publico a la informacion

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S OBJETIVOS

Solidez y autonomia de la Institucion
municipal

17.1.1 Total de ingresos del gobierno en proporcion al
PIB, desglosado por fuente

17.1.2 Proporcién del presupuesto nacional financiado por
impuestos internos

Gasto per capita del presupuesto para
proyectos de Cooperacion y Ayudas al
Desarrollo

17.2.1 Asistencia oficial para el desarrollo neta, total y
para los paises menos adelantados en proporcion al
ingreso nacional bruto (INB) de los donantes del Comité
de Asistencia para el Desarrollo de la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Economicos (OCDE)

Colaboracion y participacion en las
esferas publicas, publico-privada y
sociedad civil

Acuerdos y alianzas innovadoras para facilitar
la transicion hacia la sostenibilidad en todas
las Reservas de la Biosfera, sin excepcion.
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